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OGLOSZENIE Nr 2 KOMENDANTA MIEJSKIEGO
POLICJI W BIALYMSTOKU z dnia 24 lutego 2011 roku

OGLOSZENIE Nr 2
KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLICJI
W BIALYMSTOKU
z dnia 24 lutego 2011 roku.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Komendanta Komisariatu Policji 11l w Biatymstoku

§1.

W celu dokonania doboru na wakujace stanowisko Komendanta Komisariatu Policji lll w
Biatymstoku ogtaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.

0 stanowisko to moga ubiegac sie funkcjonariusze:
1) petniacy stuzbe w Policji;

2) spetniajgcy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby



okreslone przepisami rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych

i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie wymagan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadac policjanci na stanowiskach komendantéw
Policji i innych stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz.
U. Nr 123,

poz. 857, z pdzn. zm.);

§2.

Oferty kandydatéw powinny zawierac:
1) CVilist motywacyjny;

2) kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata oraz sporzgdzonych po niej ocen okresowych
(oryginaty do wgladu);

3) pisemng koncepcje pracy na stanowisku, do ktérego aplikuje kandydat (koncepcja pracy
powinna zosta¢ opracowana w oparciu o regulamin Komisariatu Policji Ill w Biatymstoku. Koncepcja
nie powinna przekraczac 10 stron, napisanych czcionka Arial 12, interlinia 1.5, marginesy
standardowe 2,5 cm);

4) pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej prowadzonej na zasadach i w trybie
okreslonym przez zarzadzajgcego postepowanie kwalifikacyjne (wzér oswiadczenia jest dostepny w
Poradniku do Ogdlnego Trybu i Zasad Przeprowadzania Postepowan Kwalifikacyjnych na Wybrane
Stanowiska Stuzbowe w Policji, w rozdziale VI, wzér nr 1, umieszczonym na stronie internetowej
www.podlaska policja.gov.pl, w banerze Konkursy na wybranestanowiska stuzbowe w Policji);

5) potwierdzony przez komérke kadrowg szczegétowy przebieg stuzby;
6) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);
7) kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu);

8) kopie poswiadczenia bezpieczenstwa (oryginat do wgladu).

§ 3.

Zarzadzajacy postepowanie kwalifikacyjne w drodze decyzji powota komisje
do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego. Komisja bedzie pracowata na podstawie Ogdlnego


http://www.podlaska/

trybu i zasad przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji.

§4.

Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym (wynikajacy z
karty opisu stanowiska pracy):

- organizuje i koordynuje prace komisariatu w zakresie stuzby prewencyjnej, nakresla kierunki
dziatah operacyjno - rozpoznawczych;

- organizuje i koordynuje wspotprace z innymi jednostkami Policji i organami administracji w
zapewnieniu porzadku publicznego;

nadzoruje poprawnos¢ wykonywanych czynnosci procesowych;

nadzoruje poprawnos¢ i terminowos$¢ czynnosci w sprawach o wykroczenia;

nadzoruje poprawnos¢ wykonywanych czynnosci na polecenie sadu, prokuratury
lub innych organéw na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

- dba o wysoki poziom dyscypliny stuzbowej podlegtych funkcjonariuszy;

zapewnia wtasciwg adaptacje nowoprzyjetych funkcjonariuszy;

utrzymuje gotowos$¢ alarmowa funkcjonariuszy, sporzadza plany alarmowania;

- nadzoruje poprawnos$¢ obiegu dokumentacji w jednostce;

organizuje, przygotowuje odprawy i narady stuzbowe;

- opracowuje, sporzadza, przedstawia plany i analizy z pracy jednostki;

organizuje odprawy i narady stuzbowe;

przyjmuje petentdw i zatatwia wnioski zgtaszajacych sie 0sdb;

nadzoruje uczestnictwo funkcjonariuszy w szkoleniach, testach i egzaminach;

- uczestniczy w spotkaniach i naradach stuzbowych, z ramienia kierownictwa
jednostki bierze udziat w spotkaniach i uroczystosciach stuzbowych;

- wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem prawidtowego, biezacego

funkcjonowania Komisariatu Policji lll w Biatymstoku.



§ 5.

Oferty, z podaniem adresu do korespondencji i telefonéw kontaktowych, nalezy sktada¢ w sekretariacie

Wydziatu Prezydialnego, Kadr i Doskonalenia Zawodowego Komendy Miejskiej Policji w Biatymstoku przy
ul. Bema 4 w terminie do dnia 10 marca 2011 r., z dopiskiem Postepowanie kwalifikacyjne na

stanowisko Komendanta Komisariatu Policji 1ll w Biatymstoku

z dopiskiem ,,nie otwierac¢ w sekretariacie”.

Dodatkowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyska¢ w Wydziale
Prezydialnym, Kadr i Doskonalenia Zawodowego Komendy Miegjskiej Policji w Biatymstoku, tel. (0-85)
670 2347.

§6.

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 18 marca 2011 r.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI

W BIALYMSTOKU

mt. insp. Irena Doroszkiewicz
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