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OGLOSZENIE Nr 3 KOMENDANTA MIEJSKIEGO
POLICJI W BIALYMSTOKU z dnia 17 maja 2012 roku.
W sprawie postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Komendanta Komisariatu Policji w
tapach § 1. W celu dokonania doboru na wakujace
stanowisko Komendanta Komisa

OGLOSZENIE Nr 3
KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLIC]JI
W BIALYMSTOKU
z dnia 17 maja 2012 roku.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Komendanta Komisariatu Policji w tapach

§1.

W celu dokonania doboru na wakujace stanowisko Komendanta Komisariatu Policji w tapach
ogtaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.



O stanowisko to moga ubiegac sie funkcjonariusze spetniajacy ponizsze kryteria:
1) w zakresie wymagan niezbednych:
a) petnigcy stuzbe w Policji,

b) spetniajgcy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych

i stazu stuzby okreslone przepisami rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administrac;ji
z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie wymagan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadac policjanci na stanowiskach komendantéw
Policji i innych stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe
(Dz. U. Nr 123, poz. 857, z pdzn. zm.);

2) w zakresie wymagan pozadanych:
a) co najmniej 10 letni staz stuzby w Policji,

b) co najmniej 3 letnie doswiadczenie w kierowaniu komérkg organizacyjng
Polic;ji.

§2.

Oferty kandydatéw powinny zawierac:
1) CVilist motywacyjny;
2) kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginat do wgladu);

3) pisemng koncepcje pracy na stanowisku, do ktérego aplikuje kandydat. Koncepcja pracy
powinna zostac¢ opracowana w oparciu o obowigzujgce akty prawne, w tym regulamin Komisariatu
Policji w tapach. Koncepcja nie powinna przekracza¢ 10 stron, napisanych czcionka Arial 12,
interlinia 1.5, marginesy standardowe 2,5 cm);

4) pisemna zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej prowadzonej na zasadach i w trybie
okreslonym przez zarzgdzajacego postepowanie kwalifikacyjne (wzér oswiadczenia jest dostepny w
Poradniku do Ogdlnego Trybu i Zasad Przeprowadzania Postepowan Kwalifikacyjnych na Wybrane
Stanowiska Stuzbowe w Policji, w rozdziale VI, wzér nr 1, umieszczonym na stronie internetowej
www.isp.policja.pl (w banerze Dobdr wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji);

5) pisemne o$wiadczenie potwierdzajgce wystepowanie lub nie zaleznosci kandydata, tj. bycia
matzonkiem(g), krewnym(g) do drugiego stopnia wigcznie lub powinowatym(g) pierwszego stopnia
oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z pracownikiem lub policjantem Komisariatu
Policji w tapach - (wzdér oswiadczenia jest dostepny w Poradniku do Ogdlnego Trybu i Zasad
Przeprowadzania Postepowan Kwalifikacyjnych na Wybrane Stanowiska Stuzbowe w Policji, w
rozdziale VI, wzér nr 2, umieszczonym na stronie internetowej www.isp.policja.pl w banerze Dobdr


http://www.isp/
http://www.isp/

wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji);

6) potwierdzony przez komérke kadrowg szczegdtowy przebieg stuzby;

7) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);
8) kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu);

9) kopie poswiadczenia bezpieczenstwa (oryginat do wgladu).

§ 3.

Zarzadzajacy postepowanie kwalifikacyjne w drodze decyzji powota komisje

do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego. Komisja bedzie pracowata na podstawie Ogdlnego
trybu i zasad przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji,
wprowadzonego przez Komendanta Gtéwnego Policji do stosowania z dniem 1 maja 2012r.

§4.

Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym (wynikajacy z
karty opisu stanowiska pracy):

1) organizuje i koordynuje prace jednostki w zakresie stuzby prewencyjnej, kryminalnej, nakresla
kierunki dziatah Referatu Prewencji i Referatu Kryminalnego;

2) organizuje i koordynuje wspétprace z innymi jednostkami Policji oraz organami administracji w
zakresie zapewniania bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

3) nadzoruje i sprawdza poprawnos¢ wykonywanych czynnosci realizowanych na polecenie sadu,
prokuratury lub innych organdw w oparciu o odrebne przepisy instrukcyjne;

4) nadzoruje, sprawdza i dba o pozom dyscypliny stuzbowej podlegtych funkcjonariuszy;

5) analizuje i sprawdza poprawnos¢ czynnosci oraz adaptacje nowoprzyjetych funkcjonariuszy;
6) utrzymuje gotowos¢ alarmowa, sporzgdza plany alarmowania;

7) nadzoruje poprawnos¢ obiegu dokumentacji w jednostce;

8) opracowuje, sporzadza, przedstawia plany i analizy z pracy jednostki;



9) organizuje, przygotowuje i prowadzi odprawy oraz narady stuzbowe;

10) przyjmuje interesantéw, rozpatruje wnioski 0séb zgtaszajacych sie do jednostki;
11) nadzoruje uczestnictwo funkcjonariuszy w szkoleniach, testach, egzaminach;
12) nadzoruje prace sekretariatu komisariatu;

13) ksztattuje prawidtowe stosunki miedzyludzkie w stuzbie i pracy;

14) dba o bezpieczenstwo policjantéw podczas wykonywania zleconych zadan oraz przestrzeganie
przepiséw bhp i przeciwpozarowych;

15) uczestniczy w naradach, odprawach, uroczystosciach, spotkaniach, delegacjach;
16) wykonuje czynnosci niezbedne do prawidtowego, biezgcego funkcjonowania jednostki;
17) kreuje pozytywny wizerunek Policji i jednostki w mediach;

18) sprawuje nadzor nad planowaniem i realizacjq zadan obronnych.

§ 5.

Oferty, z podaniem adresu do korespondenciji i telefondw kontaktowych, nalezy sktada¢ w sekretariacie
Wydziatu Prezydialnego, Kadr i Doskonalenia Zawodowego Komendy Miejskiej Policji w Biatymstoku przy
ul. Bema 4 w terminie do dnia 01 czerwca 2012 roku, z dopiskiem Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Komendanta Komisariatu Policji w tapach z dopiskiem , nie
otwiera¢ w sekretariacie”.

Dodatkowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyska¢ w Wydziale
Prezydialnym, Kadr i Doskonalenia Zawodowego Komendy Miejskiej Policji w Biatymstoku, tel. (85) 670
2387.

§6.

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 12 czerwca 2012 roku.



rI\/Ietryczka

Data publikacji : 18.05.2012
Data modyfikacji : 17.01.2013
Rejestr zmian

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI

W
BIALYMSTOKU

/podpis nieczytelny/

~insp.
Irena Doroszkiewicz

Podmiot udostepniajacy informacje:
Komenda Miejska Policji w Biatymstoku

Osoba wytwarzajgca/odpowiadajgca za informacje:
Michat Aleksiejiuk

Osoba udostepniajaca informacje:
Michat Aleksiejiuk

Osoba modyfikujgca informacje:
Magdalena Kosobko


https://bialystok.bip.policja.gov.pl/052/rejestr/13701,dok.html

