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OGLOSZENIE Nr 3/2014 KOMENDANTA MIEJSKIEGO
POLICJI W BIALYMSTOKUz dnia 07 sierpnia 2014 r.w
sprawie postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko zastepcy naczelnika Wydziatu
Patrolowo-Interwencyjnego Komendy Miejskiej
Policji w Biatymstoku

§1.

W celu dokonania doboru na wakujace stanowisko zastepcy naczelnika Wydziatu Patrolowo-
Interwencyjnego Komendy Miejskiej Policji w Biatymstoku ogtaszam rozpoczecie
postepowania kwalifikacyjnego.

O stanowisko to moga ubiegac sie funkcjonariusze Policji spetniajacy ponizsze kryteria:

1. w zakresie wymagan formalnych - spetniajacy wymagania w zakresie wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby okresSlone przepisami rozporzgdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawne wymagan
w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadac
policjanci na stanowiskach komendantdéw Policji i innych stanowiskach stuzbowych oraz ich
mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. Nr 123, poz. 857, z pézn. zm.);

2. w zakresie wymagan pozadanych:
a. majgcy co najmniej 15-letni staz stuzby w Policji;
1. w zakresie wymagan dodatkowych:

a. posiadanie wyksztatcenia wyzszego z zakresu organizacji, zarzadzania lub organizacji i



zarzagdzania albo ukonczenia studiéw podyplomowych, przeszkolenia lub kurséw
z tego zakresu lub z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

§2.

Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1. CVilist motywacyjny;

kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginat do wgladu);

potwierdzony przez komérke kadrowg szczegétowy przebieg stuzby;

koncepcje pracy na stanowisku, na ktére prowadzi sie postepowanie kwalifikacyjne;

oswiadczenie kandydata - pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej;
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oswiadczenie kandydata o pozostawaniu/nie pozostawaniu kandydata w stosunku matzenskim,
pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z jednym z funkcjonariuszy lub pracownikéw
Policji, bedacych w podlegtosci stuzbowej stanowiska, na ktére aplikuje kandydat;

7. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);

8. kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu).

§3.

Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym (wynikajacy z
karty opisu stanowiska pracy lub regulaminu jednostki organizacyjnej Policji):

1) Prowadzenie bezposredniego nadzoru nad sposobem petnienia stuzby
i wykonywaniem zadan przez policjantéw wydziatu na podstawie analizy dokumentéw
sprawdzenia doraznego stuzby w terenie;

2) Nadzér nad dokonywaniem biezacej, jak i okresowej oceny pracy poszczegdlnych policjantéw
Referatu Patrolowego | zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;

3) Wypracowywanie i przedkfadanie naczelnikowi wydziatu oraz kierownictwu KMP
w Biatymstoku wnioskow i postulatéw przyczyniajgcych sie do poprawy funkcjonowania WPI KMP
wm.;

4) Weryfikowanie informacji o zdarzeniach nadzwyczajnych z udziatem policjantéw pionu  prewenc;ji
komérek organizacyjnych i jednostek Policji podlegtych KMP w  Biatymstoku i przedktadanie



naczelnikowi Wydziatu Patrolowo-Interwencyjnego KMP wm. stosownych informacji oraz
sporzadzanie w uzasadnionych przypadkach analiz w tym zakresie;

5) Nadzorowanie prawidtowej eksploatacji sprzetu tgcznosciowego oraz pojazdéw stuzbowych;

6) Nadzdér nad zapoznawaniem funkcjonariuszy wydziatu z aktualnymi przepisami
i wytycznymi zwigzanymi z wykonywaniem zadan stuzbowych;

7) Prowadzenie postepowan skargowych i dyscyplinarnych;
8) Zastepowanie naczelnika wydziatu w razie jego nieobecnosci;

9) W sytuacjach uzasadnionych biezagcymi potrzebami stuzby wykonywanie innych zadan
okreslonych Regulaminem Komendy Miejskiej Policji w Biatymstoku.

§4.

Oferty, z podaniem na kopercie adresu do korespondencji i telefonéw kontaktowych, nalezy sktada¢ w
Wydziale Prezydialnym, Kadr i Doskonalenia Zawodowego Komendy Miejskiej Policji w
Biatymstoku, ul. Bema 4, 15-369 Biatystok w terminie do dnia 22.08.2014 r., z dopiskiem
Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko zastepcy naczelnika Wydziatu Patrolowo -
Interwencyjnego Komendy Miejskiej Policji w Biatymstoku

z dopiskiem ,,w sekretariacie nie otwierac¢”.

§5.

Dodatkowe informacje dotyczace zasad prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, w tym wymagan
dotyczacych zatozen do opracowania koncepcji pracy na stanowisku mozna uzyska¢ w Wydziale
Prezydialnym, Kadr i Doskonalenia Zawodowego Komendy Miejskiej Policji w Biatymstoku,
ul. Bema 4, 15-369 Biatystok, tel. wew. 711 23 87, tel. miejski 85 670 23 87 lub na stronie
internetowej www.isp.policja.pl w banerze Dobdr wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji, w
dokumencie 0gdlny tryb i zasady przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane
stanowiska stuzbowe w Policji.

§6.

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 19.09.2014r.
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