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OGLOSZENIE Nr 1/2015 KOMENDANTA MIEJSKIEGO
POLICJI W BIALYMSTOKU z dnia 14 stycznia 2015 r.
W sprawie postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Komendanta Komisariatu Policji w
Michatowie

OGLOSZENIE Nr 1/2015

KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLICJI W BIALYMSTOKU

z dnia 14 stycznia 2015 r.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko

Komendanta Komisariatu Policji w Michatowie
81.

W celu dokonania doboru na wakujace stanowisko Komendanta Komisariatu Policji
w Michatowie ogtaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.

O stanowisko to moga ubiegac sie funkcjonariusze Policji spetniajacy ponizsze kryteria:

1. w zakresie wymagan formalnych - spetniajacy wymagania w zakresie wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby okresSlone przepisami rozporzgdzenia Ministra Spraw



Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawne wymagan

w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadac
policjanci na stanowiskach komendantdéw Policji i innych stanowiskach stuzbowych oraz ich
mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. Nr 123, poz. 857, z pézn. zm.);

2. w zakresie wymagan pozadanych:

a. majgcy co najmniej 10-letni staz stuzby w Policji,
b. stopien oficera badz ztozony egzamin oficerski,

c. doswiadczenie w zakresie kierowania, zarzadzania zespotami ludzkimi;
1. w zakresie wymagan dodatkowych:

a. posiadanie wyksztatcenia wyzszego z zakresu organizacji, zarzadzania lub organizacji i
zarzadzania albo ukonczenia studiéw podyplomowych, przeszkolenia lub kurséw
z tego zakresu lub z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi.

§2.

Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1. CVilist motywacyjny;

kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginat do wgladu);

potwierdzony przez komérke kadrowg szczegétowy przebieg stuzby;

koncepcje pracy na stanowisku, na ktére prowadzi sie postepowanie kwalifikacyjne;

oswiadczenie kandydata - pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej;

o v & w DN

oswiadczenie kandydata o pozostawaniu/nie pozostawaniu kandydata w stosunku matzenskim,
pokrewienstwa do drugiego stopnia wigcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z jednym z funkcjonariuszy lub pracownikéw
Policji, bedacych w podlegtosci stuzbowej stanowiska, na ktére aplikuje kandydat;

7. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);

8. kopie dokumentoéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu).

§3.

Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym (wynikajacy z



karty opisu stanowiska pracy lub requlaminu jednostki organizacyjnej Policji):

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

. Organizuje i koordynuje prace jednostki w zakresie stuzby prewencyjnej, nakresla kierunki

dziatah Zespotéw Prewencji i Zespotéw Kryminalnych.

. Organizuje i koordynuje wspotprace z innymi jednostkami Policji oraz organami administracji w

zakresie zapewniania bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

. Nadzoruje poprawnos¢ wykonywanych czynnosci procesowych.

Nadzoruje rozpoznanie oraz czynnosSci operacyjne prowadzone przez podlegtych policjantéw na
podstawie odrebnych przepisow.

. Nadzoruje i koordynuje realizacje poszukiwah za osobami.

Nadzoruje poprawnos¢ i terminowos¢ czynnosci w sprawach o wykroczenia oraz czynnosci w
sprawach nieletnich.

. Nadzoruje i koordynuje zadania zwigzane z konwojowaniem i doprowadzaniem o0s6b

zatrzymanych.

Nadzoruje i sprawdza poprawnos$¢ wykonywanych czynnosci realizowanych na polecenie sadu,
prokuratury lub innych organdw w oparciu o odrebne przepisy instrukcyjne.

Nadzoruje, sprawdza i dba o pozom dyscypliny stuzbowej podlegtych funkcjonariuszy.
Analizuje i sprawdza poprawnos$¢ czynnosci oraz adaptacje nowoprzyjetych funkcjonariuszy.

Nadzoruje, organizuje i koordynuje wykonywanie czynnosci przez policjantéw petnigcych stuzbe
dyzurujgcego w jednostce.

Utrzymuje gotowos¢ alarmowa, sporzadza plany alarmowania.

Nadzoruje i zapewnia prawidtowy obieg dokumentéw jawnych i niejawnych oraz prowadzenie
dokumentacji kancelaryjno-biurowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Opracowuje, sporzadza, przedstawia plany i analizy z pracy jednostki.

Organizuje, przygotowuje i prowadzi odprawy oraz narady stuzbowe.

Przyjmuje interesantéw, rozpatruje wnioski oséb zgtaszajacych sie do jednostki.
Prowadzi postepowania skargowe, czynnosci wyjasniajace i postepowania dyscyplinarne.
Nadzoruje uczestnictwo funkcjonariuszy w szkoleniach, testach, egzaminach.

Ksztattuje prawidtowe stosunki miedzyludzkie w stuzbie i pracy.

Dba o bezpieczenstwo policjantéw podczas wykonywania zleconych zadan oraz przestrzeganie
przepiséw bhp i przeciwpozarowych.

Uczestniczy w naradach, odprawach, uroczystosciach, spotkaniach, delegacjach.
Wykonuje czynnosci niezbedne do prawidtowego, biezacego funkcjonowania jednostki.

Kreuje pozytywny wizerunek Policji i jednostki w mediach.



§4.

Oferty, z podaniem na kopercie adresu do korespondencji i telefonéw kontaktowych, nalezy sktada¢ w
Wydziale Prezydialnym, Kadr i Doskonalenia Zawodowego Komendy Miejskiej Policji w
Biatymstoku, ul. Bema 4, 15-369 Biatystok w terminie do dnia 28.01.2015 r., z dopiskiem
Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Komendanta Komisariatu Policji w Michatowie z
dopiskiem ,,w sekretariacie nie otwierac”.

§5.

Dodatkowe informacje dotyczace zasad prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, w tym wymagan
dotyczacych zatozenh do opracowania koncepcji pracy na stanowisku mozna uzyska¢ w Wydziale
Prezydialnym, Kadr i Doskonalenia Zawodowego Komendy Miejskiej Policji w Biatymstoku,
ul. Bema 4, 15-369 Biatystok, tel. wew. 711 23 87, tel. miejski 85 670 23 87 lub na stronie
internetowej www.isp.policja.pl w banerze Dobdr wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji, w
dokumencie 0gdlny tryb i zasady przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane
stanowiska stuzbowe w Policji.

§6.

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 13.02.2015r.

KOMENDANT MIE)JSKI POLICJI
W BIALYMSTOKU
/podpis nieczytelny/
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