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OGLOSZENIE Nr 2/2015 KOMENDANTA MIEJSKIEGO
POLICJI W BIALYMSTOKUz dnia 12 marca 2015 r. w
sprawie postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko zastepcy naczelnika Wydziatu do walki z
Przestepczoscig Gospodarczg Komendy Miejskie;
Policji w Biatymstoku.

OGLOSZENIE Nr 2/2015
KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLICJI W BIALYMSTOKU
z dnia 12 marca 2015 .

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko zastepcy naczelnika Wydziatu do
walki z Przestepczoscia Gospodarcza Komendy Miejskiej Policji w Biatymstoku

§1.

W celu dokonania doboru na wakujace stanowisko zastepcy naczelnika Wydziatu do walki z
Przestepczoscia Gospodarczg Komendy Miejskiej Policji w Biatymstoku ogtaszam rozpoczecie
postepowania kwalifikacyjnego.

O stanowisko to moga ubiegac sie funkcjonariusze Policji spetniajacy ponizsze kryteria:

1. w zakresie wymagan formalnych - spetniajagcy wymagania w zakresie wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby okre$lone przepisami rozporzgdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawne wymagan
w zakresie wyksztatfcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadac
policjanci na stanowiskach komendantdw Policji i innych stanowiskach stuzbowych oraz ich
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1.

mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. Nr 123, poz. 857, z pézn. zm.);

. W zakresie wymagan pozadanych:

. Majacy co najmniej 8-letni staz stuzby w Policji,

wyksztatcenie wyzsze - prawo karne, administracyjne,

. stopien oficera badz ztozony egzamin oficerski,

. 3 lata stazu w komoérkach operacyjno-rozpoznawczych,

doswiadczenie w zakresie nadzoru, kierowania i zarzadzania zespotami ludzkimi;

. W zakresie wymagan dodatkowych:

. posiadanie wyksztatcenia wyzszego z zakresu organizacji, zarzgdzania lub organizac;ji i

zarzgdzania albo ukonczenia studiéw podyplomowych, przeszkolenia lub kurséw
z tego zakresu lub z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

§2.
Oferty kandydatéw powinny zawierac:

CV i list motywacyijny;

kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginat do wgladu);

potwierdzony przez komérke kadrowg szczegétowy przebieg stuzby;

koncepcje pracy na stanowisku, na ktére prowadzi sie postepowanie kwalifikacyjne;
oswiadczenie kandydata - pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej;

oswiadczenie kandydata o pozostawaniu/nie pozostawaniu kandydata w stosunku matzenskim,
pokrewienstwa do drugiego stopnia wigcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z jednym z funkcjonariuszy lub pracownikéw
Policji, bedacych w podlegtosci stuzbowej stanowiska, na ktére aplikuje kandydat;

. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);

kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu).

§3.

Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym (wynikajacy
z karty opisu stanowiska pracy lub reqgulaminu jednostki organizacyjnej Policji):

zapoznaje podlegtych pracownikdw z aktualng sytuacjg w zakresie bezpieczenstwa
i porzadku publicznego w rejonie stuzbowym;
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. zleca prowadzenie czynnosci w ramach form i metod pracy operacyjnej

i gromadzenie zebranych materiatéw w odpowiednich teczkach, sporzadza karty nadzoru,
ujmujac takze czynnosci dotyczace rozpoznania sktadnikéw majatkowych figurantéw;

. nadzoruje i sprawdza terminowos¢, rytmike oraz jako$¢ czynnosci operacyjnych,

w ramach nadzorowanych form pracy operacyjnej w sposéb szczegdlny czuwa nad
prawidtowym wykorzystaniem wyzszych metod pracy operacyjnej;

. podejmuje i inicjuje zadania dotyczgce statego pogtebiania rozpoznania, polepszania

wykorzystania informacji a takze rozbudowywania i uaktualniania sieci OZI
w wydziale;

na biezaco analizuje zdarzenia na terenie KMP celem typowania i rozwijania spraw, gdzie dzieki
pracy operacyjnej wydziatu mozliwy jest rozwéj przedmiotowo-podmiotowy;

dba o kontynuacje procesu wykrywczego w sprawach umorzonych (takze przez jednostki
podlegte) z powodu niewykrycia sprawcy przestepstwa;

przeprowadza odprawy stuzbowe podczas ktérych omawia sprawy biezace, przydziela zadania,
sprawdza znajomos¢ przepiséw i procedur;

nadzoruje jakos¢ i terminowos¢ sporzadzania drukéw KSIP i innych, dba o wtasciwa realizacje
czynnosci dotyczacych rejestracji kryminalnej, jak tez obiegu dokumentacji;

w razie koniecznosci - w szczeg6lnosci przy sprawach skomplikowanych - osobiscie kieruje
Czynnosciami operacyjnymi i procesowymi;

nadzoruje i rozlicza podlegtych funkcjonariuszy ze sposobu i jakosci stuzby oraz prowadzonych

form pracy operacyjnej - w tym efektéw w zakresie zabezpieczenia mienia;

w razie koniecznosci bierze udziat w planowaniu i organizowaniu dziatan, jak tez
zabezpieczaniu imprez i innych wydarzenh, w tym zlecajac zadania podlegtym f-szom;

wykonuje biezgce czynnosci i zadania stuzbowe zlecane przez naczelnika wydziatu;

przestrzega i podejmuje czynnosci w zakresie przestrzegania przez podlegtych policjantéw
zasad ochrony informacji niejawnych okreslonych odrebnymi przepisami oraz przepiséw p.poz i
bhp;

zastepuje naczelnika wydziatu w czasie jego nieobecnosci;

organizuje stuzbe w ramach konwojéw i doprowadzen w wydziale - w tym prowadzi odprawy w
tym zakresie;

dba o przestrzeganie przez podlegtych funkcjonariuszy przepiséw w zakresie przydzielania i
uzytkowania broni i Spb;

nadzoruje przestrzeganie przez podlegtych funkcjonariuszy i pracownikéw przepiséw w
zakresie pracy kancelaryjno-biurowej, w tym biezgce przekazywanie do archiwum spraw
zatatwionych;

przestrzega i egzekwuje przestrzeganie dyscypliny stuzbowej oraz przepiséw
w zakresie hierarchicznosci i ceremoniatu Policji.



§4.

Oferty, z podaniem na kopercie adresu do korespondencji i telefonéw kontaktowych, nalezy
sktada¢ w Wydziale Prezydialnym, Kadr i Doskonalenia Zawodowego Komendy Miejskiej
Policji w Biatymstoku, ul. Bema 4, 15-369 Biatystok

w terminie do dnia 27.03.2015 r., z dopiskiem Postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko zastepcy naczelnika Wydziatu do walki z Przestepczoscia Gospodarcza
Komendy Miejskiej Policji w Biatymstoku z dopiskiem , w sekretariacie nie otwierac”.

§5.

Dodatkowe informacje dotyczace zasad prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego,

w tym wymagan dotyczacych zatozehn do opracowania koncepcji pracy na stanowisku mozna
uzyska¢ w Wydziale Prezydialnym, Kadr i Doskonalenia Zawodowego Komendy Miejskiej
Policji w Biatymstoku, ul. Bema 4, 15-369 Biatystok, tel. wew. 711 23 87, tel. miejski 85 670
23 87 lub na stronie internetowej www.isp.policja.pl

w banerze Dobdr wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji, w dokumencie Ogdiny tryb i
zasady przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji.

§6.

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 15.04.2015r.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
W BIALYMSTOKU
/podpis nieczytelny/

insp. Andrzej tapinski

I_I\/Ietryczka
Data publikacji : 12.03.2015 Podmiot udostepniajacy informacje:
Rejestr zmian Komenda Miejska Policji w Biatymstoku

Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:
Magdalena Kosobko

Osoba udostepniajaca informacje:
Magdalena Kosobko Wydziat Prezydialny,Kadr i
Doskonalenia Zawodowego KMP w Biatymstoku


https://bialystok.bip.policja.gov.pl/052/rejestr/20488,dok.html

