W BIALYMSTOKU

woj. podlaskie

REGULAMIN

KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W BIALYMSTOKU

z dnia 01 pazdziernika2012r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287, poz. 1687,
z pdzn. zm. 1)) postanawia sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogéine

§1.

Ustala sie regulamin Komendy Miejskiej Policji w Biatymstoku, zwanej dalej ,Komendg”,
ktérej siedziba znajduje sie w Biatymstoku, przy ul. Gen. J6zefa Bema 4.

§ 2.

Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji, stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta
Miejskiego Policji w Biatymstoku zwanego dalej ,Komendantem”, przy pomocy, ktérej Komendant
Miejski Policji realizuje zadania okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na
podstawie tych ustaw.

§ 3.

1. Zakres dziatania Komendy okreslajg odrebne przepisy o szczegdétowych zasadach organizacji
i zakresie dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegdtowy sposéb realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych i podwitadnych przy
wykonywaniu zadah Komendy okreslajg odrebne przepisy o funkcjonowaniu organizacji
hierarchicznej w Policji.

§ 4.

Komendant wykonuje na obszarze miasta Bialystok i powiatu biatostockiego zadania Policji w
sprawach ochrony bezpieczenstwa osdb oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
zadania obronne oraz wynikajace z nich przygotowania okresSlone w ustawach i przepisach
wykonawczych wydawanych na podstawie ustaw.

b Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371 oraz z 2012 r.

poz. 627, poz. 664, poz. 908 i poz. 951.



§ 5.

Na obszarze miasta Biatystok oraz powiatu biatostockiego dziatajg nastepujace jednostki

organizacyjne Policji, ktérych kierownicy podlegajg Komendantowi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

Komisariat Policji | w Biatymstoku;
Komisariat Policji Il w Biatymstoku;
Komisariat Policji Ill w Biatymstoku;
Komisariat Policji IV w Biatymstoku;
Komisariat Policji w Lapach;
Komisariat Policji w Choroszczy;
Komisariat Policji w Wasilkowie;
Komisariat Policji w Michatowie.

§ 6.

W przypadku prowadzenia dziatan i akcji policyjnych wykraczajacych poza terytorialny zasieg
dziatania Komendanta Komisariatu Policji dziataniami policyjnymi na tym obszarze kieruje
Komendant lub inny wyznaczony policjant.

W razie prowadzenia operacji policyjnej dziataniami dowodzi Komendant lub inny wyznaczony
policjant posiadajacy odpowiednie przeszkolenie.

§7.

Stuzba i praca w Komendzie od poniedziatku do piatku rozpoczyna sie o godzinie 7:30 i konczy
sie 0 godzinie 15:30 lub jest wykonywana zgodnie z innym rozktadem czasu stuzby policjantéw
i czasu pracy pracownikdéw w oparciu 0 odrebne przepisy.

Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdzi¢ w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody wiasciwego przetozonego i potwierdzenie
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 8.

Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskow w poniedziatki w godzinach od

15:00 do 17:00, w przypadku wykonywania innych zadan wskazuje funkcjonariusza do przyjmowania
obywateli w swoim imieniu w zakreslonych godzinach.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 9.

Ustala sie nastepujacy strukture organizacyjng Komendy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

8)

Kierownictwo:

a) Komendant Miejski Policji,
b) | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji,
c) Zastepca Komendanta Miejskiego Policji;

Wydziat Kryminalny;

Wydziat do walki z Przestepczo$cig Przeciwko Mieniu;
Wydziat do walki z Przestepczoscig Narkotykows;
Wydziat do walki z Przestepczoscig Gospodarcza;
Referat Zwalczania Przestepczosci Pseudokibicow;
Wydziat Prewencji;

Wydziat Patrolowo-Interwencyjny;



9) Wydziat Sztab Policji;

10) Wydziat Ruchu Drogowego;

11) Wydziat Prezydialny, Kadr i Doskonalenia Zawodowego;

12) Zespot Administracyjno — Gospodarczy;

13) Zespodt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

14) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prawnych;

15) Zespodt do spraw Bezpieczehstwa i Higieny Pracy, Ochrony Przeciwpozarowe;.

Rozdziat 3
Tryb kierowania w Komendzie

§ 10.

1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji i Zastepcy
Komendanta Miejskiego Policji, kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy zwanych dalej
.Kierownikiem” oraz bezposrednio podlegtych mu policjantéw i pracownikow.

2. Szczegodtowe zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta Miejskiego i Zastepcy Komendanta
Miejskiego Policji okreslajg odrebne przepisy wydane przez Komendanta .

3. Komendant moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantéw lub pracownikédw do wydawania
W jego imieniu decyzji i do wspétpracy z podmiotami pozapolicyjnymi w okreslonym zakresie.

4. Komendant moze powota¢ o charakterze statym lub doraznym: rady, komisje, zespoty lub
wyznaczy¢ osoby do realizacji zadah wynikajgcych ze specyfiki stuzby i potrzeb jednostki.

§ 1.
1. Komendant sprawuje bezposredni nadzér nad:

1) Woydziatem Prezydialnym, Kadr i Doskonalenia Zawodowego;

2) Zespotem Administracyjno — Gospodarczym,;

3) Zespotem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

4) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prawnych;

5) Zespotem do spraw Bezpieczehstwa i Higieny Pracy, Ochrony Przeciwpozarowej;
6) Komisariatem Policji w tapach;

2. | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji w Biatymstoku sprawuje bezposredni nadzér nad:

1) Woydziatem Prewencji;

2) Wydziatem Patrolowo-Interwencyjnym;
3) Woydziatem Sztab Policji;

4) Wydziatem Ruchu Drogowego;

5) Komisariatem Policji Il w Biatymstoku;
6) Komisariatem Policji lll w Biatymstoku;
7) Komisariatem Policji w Choroszczy;

8) Komisariatem Policji w Michatowie;

3. Zastepca Komendanta Miejskiego Policji w Biatymstoku sprawuje bezposredni nadzér nad:

1) Woydziatem Kryminalnym;

2) Wydziatem do walki z Przestepczoscig Przeciwko Mieniu;
3) Wydziatem do walki z Przestepczoscig Narkotykowa;

4) Wydziatem do walki z Przestepczoscig Gospodarczg;

5) Referatem Zwalczania Przestepczosci Pseudokibicow;

6) Komisariatem Policji | w Biatymstoku;

7) Komisariatem Policji IV w Biatymstoku;

8) Komisariatem Policji w Wasilkowie.



§ 12.

Komorka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcéw, kierownikow
podlegtych komodrek organizacyjnych nizszego szczebla oraz bezposrednio podlegtych
policjantéw i pracownikéw.

Kierownik komaorki organizacyjnej:

1) realizuje zdania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi
w zakresie przypisanej wiasciwosci rzeczowej;

2) moze upowaznia¢ poszczegolnych policjantow lub pracownikow do podejmowania w jego
imieniu decyzji w okreslonych sprawach;

3) moze powotywacC state lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczac¢ policjantéw lub
pracownikdw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotow.

Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca albo policjant lub pracownik,
wskazany przez tego kierownika.

Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie, chyba,
ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

Kierownik okresla zadania do realizacji na poszczegoélnych stanowiskach.

§ 13.

Karty opisow stanowisk pracy sporzadza sie w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w
sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

Opisy stanowisk pracy sporzadza sie na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

Zakresy czynnosci pracownikow zatrudnionych na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej
opracowuje kierujgcy komorka organizacyjng a zatwierdza Komendant.

§ 14.

Kierownicy komoérek organizacyjnych sg obowigzani do aktualizacji zadan realizowanych

przez podlegte im komorki organizacyjne Komendy w uzgodnieniu z radcg prawnym oraz
kierownikiem komorki prezydialnej, kadr i doskonalenia zawodowego.

§ 15.

Kierownik komorki organizacyjnej jest obowigzany stwarza¢ warunki:

1)
2)
3)
4)

sprawnej realizacji zadanh stuzbowych;
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
ksztattowania wtasciwych postaw etycznych;
dobrego poziomu komunikacji miedzyludzkie;j.

Rozdziat 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 16.

Wydziat Kryminalny realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

organizowania rozpoznania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci kryminalnej wystepujacej
na terenie dziatania Komendy w szczegolnosci przeciwko zyciu i zdrowiu, rozbojniczej oraz
zwigzanej z fatszerstwem srodkéw ptatniczych;

prowadzenia postepowan przygotowawczych — przede wszystkim w  sprawach
0 najpowazniejsze przestepstwa zaistniale na terenie dziatania Komendy, w szczegodlnosci
zakresie wymienionym w pkt 1;



3) prowadzenia czynnosci operacyjno — rozpoznawczych zgodnie z odrebnymi przepisami
w ramach prowadzonych form i metod pracy operacyjnej;

4) wykonywania czynnosci na miejscach najpowazniejszych zdarzeh w ramach grup operacyjno —
Sledczych Komendy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami i wytycznymi;

5) nadzoru i koordynacji czynnosci operacyjno - rozpoznawczych oraz dochodzeniowo-sledczych
realizowanych przez podlegte komisariaty Policji, a w zakresie formalnym takze innych
wydziatow Komendy;

6) wspotpracy z osobowymi srodkami pracy operacyjnej oraz koordynacji i merytorycznego
nadzoru nad wspolpracg realizowang przez jednostki podlegte i komorki organizacyjne
Komendy;

7) realizacji procesu wykrywczego w sprawach umorzonych - w tym takze w trybie rejestrowym;

8) ujawniania nieletnich organizatorow i przywddcow grup przestepczych oraz rozpoznania
Srodowiska nieletnich sprawcéw czynow karalnych, srodowiska petnoletnich dokonujgcych
czynow zabronionych przy wspétudziale z nieletnimi;

9) koordynacji przedsiewzie¢ zwigzanych ze stosowaniem srodkow techniki operacyjnej na terenie
podlegtym Komendy;

10) wspotdziatania z merytorycznymi wydziatami Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku oraz
Zarzadem w Biatymstoku Centralnego Biura Sledczego KGP celem wymiany informagiji,
koordynacji dziatah, wspoélnych realizacji i wzajemnego przekazywania spraw;

11) inspirowania wspotpracy i wspétdziatania z prokuraturami, sgdami, zaktadami karnymi, stuzbami
celnymi i skarbowymi jak tez innymi podmiotami w sprawach dotyczacych prowadzonych dziatan

wykrywczych;

12) ewidencjonowania, przyjmowania, przechowywania i rozliczania dowoddéw rzeczowych
w ramach funkcjonujgcego magazynu dowodéw rzeczowych Komendy;
13) obstugi i wprowadzania danych do policyjnych systeméw informacyjnych, nadzoru

i koordynowania czynnosci w tym zakresie realizowanych przez podlegte jednostki
organizacyjne;

14) wszczynania i prowadzenia postepowan administracyjnych w zakresie okre$lonym w ustawie
Prawo o ruchu drogowym w odniesieniu do prowadzonych spraw wtasnych;

15) organizacji i prowadzenia szkolen policjantdw pionu kryminalnego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nowych regulacji prawnych w zakresie procedur postepowania i rozwigzan
prawa karnego materialnego;

16) wykonywania konwojow i doprowadzen oséb w ramach prowadzonych czynnosci postepowania
karnego, karnego skarbowego lub postepowania w sprawach nieletnich;

17) kryminalistycznej obstugi miejsc przestepstw lub innych zdarzen oraz oséb i rzeczy w celu
ujawnienia i zabezpieczenia Sladéw oraz innych zrédet dowodowych na zlecenie wydziatow
Komendy i jednostek podlegtych w ramach pomocy prawnej- na terenie dziatania Komendy na
Zlecenie innych jednostek;

18) kryminalistycznej obstugi innych czynnosci — w tym przede wszystkim o charakterze
procesowym i operacyjnym;

19) wykonywania dokumentacji pogladowej (fotograficznej, filmowej oraz szkicow)na potrzeby
procesu karnego oraz innych potrzeb Policji;

20) daktyloskopowania i wykonywania fotografii sygnalitycznej osob;

21) wspotdziatania ze stuzbami  operacyjno-dochodzeniowymi w  zakresie racjonalnego
wykorzystania $ladéw i dowoddw rzeczowych w badaniach kryminalistycznych (konsultacja
udzielana co do zakresu badan, instytucji wykonujacej badania, doboru wlasciwego materiatu
poréwnawczego, oceny kompletnosci zgromadzonego materiatu;

22) pomoc w pobieraniu materiatu poréwnawczego do badan kryminalistycznych;

23) nadzoru nad prawidlowym wykorzystaniem mozliwosci techniki kryminalistycznej przez
funkcjonariuszy podlegtych jednostek i komdrek organizacyjnych Komendy oraz prowadzenie
szkolen w tym zakresie;

24) weryfikacji kart daktyloskopijnych przed rejestracjg w systemie AFIS;

25) elektronicznego daktyloskopowania podejrzanych na potrzeby systemu AFIS z wykorzystaniem
live skanera;

26) sprawdzania wnioskéw o zarejestrowanie sladow w systemie AFIS;

27) wspotpracy z Laboratorium Kryminalistycznym Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku
i wykonywania czynnosci zlecanych przez jednostki nadrzedne i inne podmioty (prokuratury,
sady);

28) planowania, organizowania i koordynowania przygotowan mobilizacyjno - obronnych Komendy —
w tym pozyskiwania informacji o zagrozeniu dywersjg, przeprowadzanie rozpoznania



w miejscach i na terenach uznanych za szczegodlnie zagrozone jak rowniez wspotdziatania,
w tym przedmiocie z wiasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

29) prowadzenia poszukiwan osob ukrywajacych sie i zaginionych oraz identyfikacji osob i zwiok, jak
tez nadzoru i koordynacji w jednostkach podlegtych w tym zakresie;

30) ustalania sktadnikéw majatkowych podejrzanych oraz szeroko pojetych dziatan
ukierunkowanych na pozbawienie sprawcow dochoddw pochodzacych z przestepstw, jak
réwniez odzysku mienia utraconego w wyniku przestepstwa;

31) gromadzenia, przetwarzania, analizowania i udostepniania informacji zgromadzonych w ramach
policyjnych baz danych na podstawie odrebnych przepiséw;

32) prowadzenia dziatan zmierzajgcych do wzrostu spotecznego poczucia bezpieczenstwa oraz
kreowania pozytywnego wizerunku Policji;

33) wykonywania pomocy prawnych;

34) prowadzenia postepowan w sprawach skarg i wnioskow;

35) zatwierdzania drukéw statystycznych w sprawach wieloczynowych — zgodnie z odrebnymi
przepisami, w tym takze w sprawach prowadzonych przez jednostki podlegte i inne komorki
organizacyjne Komendy;

36) wspotdziatania z komdrkami organizacyjnymi  Komendy i jednostkami podlegtymi
w realizowanych sprawach operacyjnych i procesowych gtéwnie poprzez wspdine realizacje,
wymiane informacji, przekazywanie spraw;

37) sporzadzania wytycznych, interpretacji, komentarzy w zakresie obowigzujgcych przepisow,
procedur;

38) rozstrzygania sporow kompetencyjnych w podlegtych jednostkach i komérkach organizacyjnych
Komendy;

39) monitorowania wynikow pracy operacyjnej i procesowej Komendy, przygotowanie analiz w tym
zakresie, odpraw i narad stuzbowych;

40) realizowania obowigzkéw wynikajgcych ze sprawozdawczosci w Policji;

41) realizowania stuzb zewnetrznych — przede wszystkim w ramach zabezpieczenia operacyjnego
akcji i operacji policyjnych ale takze dziatan wiasnych i wsparcia innych komérek pionu
kryminalnego;

42) udziatu w kontroli zarzadcze;.

§ 17.
Wydziat do walki z Przestepczoscig Przeciwko Mieniu realizuje zadania w zakresie:

1) rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci przeciwko mieniu w rejonie dziatania
Komendy jak tez wypracowywania i wdrazania skutecznych metod i form dziatania
ukierunkowanych na zwalczanie tej przestepczosci;

2) prowadzenia postepowan przygotowawczych — przede wszystkim w  sprawach
0 najpowazniejsze przestepstwa zaistniate na terenie dziatania Komendy, w szczegdlnosci
zakresie wymienionym w pkt 1;

3) prowadzenia czynnosci operacyjno — rozpoznawczych zgodnie z odrebnymi przepisami
w ramach prowadzonych form i metod pracy operacyjnej;

4) wspbtpracy z osobowymi srodkami pracy operacyjnej oraz koordynacji i merytorycznego
nadzoru nad wspoipracg realizowang przez jednostki podlegte i komoérki organizacyjne
Komendy;

5) merytorycznego nadzoru i koordynacji czynnosci operacyjno - rozpoznawczych oraz
dochodzeniowo-sledczych realizowanych przez podlegte komisariaty Policiji;

6) wykonywania czynnosci na miejscach najpowazniejszych zdarzen w ramach grup operacyjno —
Sledczych Komendy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami i wytycznymi;

7) realizacji procesu wykrywczego w sprawach umorzonych - w tym takze w trybie rejestrowym;

8) ujawniania nieletnich organizatorow i przywodcow grup przestepczych oraz rozpoznania
Srodowiska nieletnich sprawcéw czynow karalnych, sSrodowiska petnoletnich dokonujgacych
czyndw zabronionych przy wspoétudziale z nieletnimi;

9) wspotdziatania z merytorycznymi wydziatami Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku oraz
Zarzadem w Biatymstoku Centralnego Biura Sledczego KGP celem wymiany informacji,
koordynacji dziatan, wspdélnych realizacji i wzajemnego przekazywania spraw;

10) inspirowania wspétpracy i wspétdziatania z prokuraturami, sgdami, zaktadami karnymi, stuzbami
celnymi i skarbowymi jak tez innymi podmiotami w sprawach dotyczacych prowadzonych dziatah

wykrywczych;



11) obstugi i wprowadzania danych do policyjnych systeméw informacyjnych oraz nadzoru nad tym
zagadnieniem;

12) organizacji i prowadzenia szkolen policjantow pionu kryminalnego, ze szczeg6inym
uwzglednieniem nowych regulacji prawnych w zakresie procedur postepowania i rozwigzan
prawa karnego materialnego;

13) wykonywania konwojow i doprowadzen oséb w ramach prowadzonych czynnosci postepowania
karnego, karnego skarbowego lub postepowania w sprawach nieletnich;

14) wspoidziatania ze stuzbami operacyjno-dochodzeniowymi w zakresie wykorzystania $ladéw
i dowodow rzeczowych;

15) planowania i organizowania przygotowan obronnych w zakresie  merytorycznej
odpowiedzialnosci i kompetencji;

16) ustalania skladnikobw majatkowych podejrzanych oraz szeroko pojetych dziatan
ukierunkowanych na pozbawienie sprawcow dochoddw pochodzacych z przestepstw jak
réwniez odzysku mienia utraconego w wyniku przestepstwa;

17) gromadzenia, przetwarzania, analizowania i udostepniania informacji zgromadzonych w ramach
policyjnych baz danych na podstawie odrebnych przepisow;

18) prowadzenia dziatan zmierzajgcych do wzrostu spotecznego poczucia bezpieczenstwa oraz
kreowania pozytywnego wizerunku Policji;

19) wykonywania pomocy prawnych;

20) prowadzenia postepowan w sprawach skarg i wnioskow;

21) realizowania obowigzkéw wynikajacych ze sprawozdawczosci w Policji;

22) realizowania stuzb zewnetrznych — przede wszystkim w ramach zabezpieczenia operacyjnego
akcji i operacji policyjnych ale takze dziatan wiasnych i wsparcia innych komérek pionu
kryminalnego;

23) udziatu w kontroli zarzadczej;

24) obstugi kasowej funduszu operacyjnego.

§18.
Wydziat do walki z Przestepczoscig Narkotykowg realizuje zadania w zakresie:

1) rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci narkotykowej w rejonie dziatania
Komendy, jak tez wypracowywania i wdrazania skutecznych metod i form dziatania
ukierunkowanych na zwalczanie tej przestepczosci;

2) prowadzenia postepowan przygotowawczych — przede wszystkim w  sprawach
0 najpowazniejsze przestepstwa zaistniate na terenie dziatania Komendy, w szczegolnosci
zakresie wymienionym w pkt 1;

3) prowadzenia czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych zgodnie z odrebnymi przepisami
w ramach prowadzonych form i metod pracy operacyjnej;

4) wspbtpracy z osobowymi srodkami pracy operacyjnej oraz koordynacji i merytorycznego
nadzoru nad wspoipracq realizowang przez jednostki podlegte i komodrki organizacyjne
Komendy;

5) merytorycznego nadzoru i koordynacji czynnosci operacyjno - rozpoznawczych oraz
dochodzeniowo-sledczych realizowanych przez podlegte komisariaty Policiji;

6) wykonywania czynnosci na miejscach najpowazniejszych zdarzeh w ramach grup operacyjno —
Sledczych Komendy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami i wytycznymi;

7) realizacji procesu wykrywczego w sprawach umorzonych - w tym takze w trybie rejestrowym;

8) ujawniania nieletnich organizatorow i przywddcow grup przestepczych oraz rozpoznania
Srodowiska nieletnich sprawcéw czyndéw karalnych, srodowiska petnoletnich dokonujacych
czynow zabronionych przy wspoétudziale z nieletnimi;

9) wspotdziatania z merytorycznymi wydziatami Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku oraz
Zarzadem w Biatymstoku Centralnego Biura Sledczego KGP celem wymiany informacji,
koordynacji dziatan, wspodlnych realizacji i wzajemnego przekazywania spraw;

10) inspirowania wspétpracy i wspétdziatania z prokuraturami, sgdami, zaktadami karnymi, stuzbami
celnymi i skarbowymi jak tez innymi podmiotami w sprawach dotyczacych prowadzonych dziatan
wykrywczych;

11) obstugi i wprowadzania danych do policyjnych systemow informacyjnych oraz nadzoru nad tym
zagadnieniem;



12) organizacji i prowadzenia szkolen policjantdw pionu kryminalnego, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem nowych regulacji prawnych w zakresie procedur postepowania i rozwigzan
prawa karnego materialnego;

13) wykonywania konwojoéw i doprowadzen osob w ramach prowadzonych czynnosci postepowania
karnego, karnego skarbowego lub postepowania w sprawach nieletnich;

14) wspoidziatania ze stuzbami operacyjno-dochodzeniowymi w zakresie wykorzystania sladow
i dowodow rzeczowych;

15) planowania i organizowania przygotowan obronnych w zakresie merytorycznej
odpowiedzialnosci i kompetencj;

16) ustalania sktadnikbw majatkowych podejrzanych oraz szeroko pojetych dziatan
ukierunkowanych na pozbawienie sprawcow dochoddw pochodzgcych z przestepstw jak
réwniez odzysku mienia utraconego w wyniku przestepstwa;

17) gromadzenia, przetwarzania, analizowania i udostepniania informacji zgromadzonych w ramach
policyjnych baz danych na podstawie odrebnych przepisow;

18) prowadzenia dziatan zmierzajgcych do wzrostu spotecznego poczucia bezpieczenstwa oraz
kreowania pozytywnego wizerunku Policji;

19) wykonywania pomocy prawnych;

20) prowadzenia postepowan w sprawach skarg i wnioskow;

21) realizowania obowigzkoéw wynikajacych ze sprawozdawczosci w Policji;

22) realizowania stuzb zewnetrznych — przede wszystkim w ramach zabezpieczenia operacyjnego
akcji i operacji policyjnych ale takze dziatan wiasnych i wsparcia innych komérek pionu
kryminalnego;

23) udziatu w kontroli zarzadczej.

§ 19.
Wydziat do Walki z Przestepczoscig Gospodarczg realizuje zadania w zakresie:

1) rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci gospodarczej i korupcji w rejonie
dziatania Komendy, jak tez wypracowywania i wdrazania skutecznych metod i form dziatania
ukierunkowanych na zwalczanie tej przestepczosci;

2) prowadzenia postepowan przygotowawczych — przede wszystkim w  sprawach
0 najpowazniejsze przestepstwa zaistniale na terenie dziatania Komendy, w szczegdélnosci
zakresie wymienionym w pkt 1;

3) prowadzenia czynnosci operacyjno — rozpoznawczych zgodnie z odrebnymi przepisami
w ramach prowadzonych form i metod pracy operacyjnej;

4) wspbtpracy z osobowymi srodkami pracy operacyjnej oraz koordynacji i merytorycznego
nadzoru nad wspoipracg realizowang przez jednostki podlegte i komoérki organizacyjne
Komendy;

5) merytorycznego nadzoru i koordynacji czynnosci operacyjno - rozpoznawczych oraz
dochodzeniowo-sledczych realizowanych przez podlegte komisariaty Policiji;

6) wykonywania czynnosci na miejscach najpowazniejszych zdarzen w ramach grup operacyjno —
Sledczych Komendy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami i wytycznymi;

7) realizacji procesu wykrywczego w sprawach umorzonych - w tym takze w trybie rejestrowym;

8) ujawniania nieletnich organizatorow i przywddcow grup przestepczych oraz rozpoznania
Srodowiska nieletnich sprawcéw czyndéw karalnych, srodowiska petnoletnich dokonujacych
czynow zabronionych przy wspétudziale z nieletnimi;

9) wspotdziatania z merytorycznymi wydziatami Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku oraz
Zarzadem w Biatymstoku Centralnego Biura Sledczego KGP celem wymiany informacji,
koordynacji dziatan, wspoélnych realizacji i wzajemnego przekazywania spraw;

10) inspirowania wspétpracy i wspétdziatania z prokuraturami, sgdami, zaktadami karnymi, stuzbami
celnymi i skarbowymi jak tez innymi podmiotami w sprawach dotyczgcych prowadzonych dziatan
wykrywczych;

11) obstugi i wprowadzania danych do policyjnych systemow informacyjnych oraz nadzoru nad tym
zagadnieniem;

12) organizacji i prowadzenia szkolen policjantéw pionu kryminalnego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nowych regulacji prawnych w zakresie procedur postepowania i rozwigzan
prawa karnego materialnego;

13) wykonywania konwojow i doprowadzen osob w ramach prowadzonych czynnos$ci postepowania
karnego, karnego skarbowego lub postepowania w sprawach nieletnich;



14) wspotdziatania ze stuzbami operacyjno-dochodzeniowymi w zakresie wykorzystania sSladéw
i dowodow rzeczowych;

15) planowania i organizowania przygotowan obronnych w zakresie  merytorycznej
odpowiedzialnosci i kompetencji;

16) ustalania skladnikdbw majatkowych podejrzanych oraz szeroko pojetych dziatan
ukierunkowanych na pozbawienie sprawcow dochoddéw pochodzacych z przestepstw, jak
réwniez odzysku mienia utraconego w wyniku przestepstwa;

17) gromadzenia, przetwarzania, analizowania i udostepniania informacji zgromadzonych w ramach
policyjnych baz danych na podstawie odrebnych przepisow;

18) prowadzenia dziatan zmierzajgcych do wzrostu spotecznego poczucia bezpieczenstwa oraz
kreowania pozytywnego wizerunku Policji;

19) wykonywania pomocy prawnych;

20) prowadzenia postepowan w sprawach skarg i wnioskow;

21) realizowania obowigzkoéw wynikajacych ze sprawozdawczosci w Policji;

22) realizowania stuzb zewnetrznych — przede wszystkim w ramach zabezpieczenia operacyjnego
akcji i operacji policyjnych ale takze dziatan wiasnych i wsparcia innych komoérek pionu
kryminalnego;

23) udziatu w kontroli zarzadczej.

§ 20.
Referat Zwalczania Przestepczosci Pseudokibicéw realizuje zadania w zakresie:

1) rozpoznawania i rozpracowywania s$rodowiska pseudokibicéw, ujawniania i zwalczania
przestepstw i wykroczen popetnianych przez pseudokibicow;

2) monitorowania osob, wobec ktérych orzeczono srodek karny — zakaz wstepu na impreze
masows;

3) opracowywania analiz zagrozen bezpieczenstwa dla potrzeb planowania prewencyjnego
zabezpieczenia imprez masowych;

4) monitorowania stron internetowych dotyczacych kibicow w zakresie pojawiania sie nowych
patologii;

5) nawigzywania, prowadzenia i koordynowania wspétpracy z podmiotami policyjnymi
i pozapolicyjnymi, w tym ze zwigzkami i klubami sportowymi oraz stowarzyszeniami kibicow,
w zakresie wtasciwosci Zespotu, a zwlaszcza wymiany informacji dotyczacych bezpieczenstwa
imprez masowych;

6) koordynowania przeptywu informacji dotyczacych pseudokibicéw pomiedzy funkcjonariuszami
stuzb kryminalnych i prewencyjnych;

7) biezacej wspotpracy i wymiany informacji o pseudokibicach z komodrkg wtasciwg do zwalczania
przestepczosci pseudokibicow CBS Zarzadu w Bialtymstoku oraz komendami miejskimi
i powiatowymi na terenie kraju;

8) prowadzenia dziatan zmierzajagcych do wykluczenia przemocy na stadionach poprzez
inicjowanie i wspotorganizowanie programéw i innych przedsiewzie¢ o charakterze
profilaktycznym i prewencyjnym;

9) udziatu w kontroli zarzadczej.

§ 21.
Wydziat Prewenciji realizuje zadania w zakresie:

1) podejmowania i koordynowania dziatan Komendy dotyczacych zapobiegania przestepstwom
i wykroczeniom oraz innym zjawiskom kryminogennym;

2) rozpoznania, przeciwdziatania, zwalczania demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz dziatan
podejmowanych na rzecz matoletnich, a takze koordynacji i nadzoru dziatan podlegtych
jednostek Policji w tym zakresie;

3) wspotpracy z instytucjami panstwowymi, samorzadowymi, spotecznymi i innymi organizacjami
na rzecz zapobiegania przestepstwom, wykroczeniom oraz innym zjawiskom kryminogennym;

4) nadzoru nad sposobem prowadzenia czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia oraz
podejmowania dziatah zmierzajacych do wtasciwego represjonowania sprawcow wykroczen;



5)

6)
7

8)

9)

wspotdziatania z Wydziatem Patrolowo-Interwencyjnym Komendy, Wydziatem Prewencji
Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku oraz innymi wydziatami i jednostkami Policji
w zakresie niezbednym do wiasciwej realizacji zadan bedacych w kompetencji wydziatu;
koordynacji i nadzoru podlegtych jednostek i komérek organizacyjnych Komendy w zakresie
zagadnien pozostajgcych we wiasciwosci rzeczowej wydziatu;

przygotowywania projektow decyzji administracyjnych Komendanta dotyczacych wiasciwosci
wydziatu, w tym dotyczacych zobowigzan cudzoziemcow do opuszczenia terytorium RP;
realizacji zadan dotyczacych broni i amunicji w zakresie:

a) sprawowania nadzoru nad przechowywaniem, przydzielaniem i postepowaniem z bronig
przez funkcjonariuszy Komendy i jednostek podlegtych,

b) przeprowadzania czynnosci sprawdzajagcych w zakresie problematyki broni palnej
w Komendzie i jednostkach podlegtych,

c) przeprowadzania egzamindéw dla funkcjonariuszy ubiegajgcych sie o bron stuzbowa po raz
pierwszy,

d) nadzér nad bronig i amunicjg w zakresie ujetym w ustawie o broni i amuniciji,

e) prowadzenie, jako organ Il instancji, postepowan w zakresie opiniowania oséb ubiegajacych
sie o licencje pracownika ochrony,

f) prowadzenia postepowan oraz spraw w zakresie wydawania przez Komendanta kart
rejestracyjnych broni pneumatycznej, pozwolen na miotacze gazu obezwladniajgcego,
a takze inne narzedzia i urzadzenia wymienione w ustawie o broni i amunicji;

zapewniania w ramach lzby Dziecka opieki doraznej zatrzymanym nieletnim podejrzanym
0 dokonanie czynu karalnego w wieku 13-17 lat oraz pozostajacym w trakcie samowolnego
pobytu poza schroniskiem dla nieletnich lub zaktadem poprawczym w wieku do lat 21 poprzez
realizacje dziatan opiekunczo wychowawczych, interwencyjnych i profilaktycznych,
a w szczegolnosci:

a) rozmieszczenie nieletnich z uwagi na stopien demoralizaciji,

b) organizowanie zaje¢ wychowawczych i kulturalno — oswiatowych,

c) prowadzenie rozmow zbierajgcych informacje o nieletnim,

d) prowadzenie rozpoznania w sprawach o czyny karalne i nieujawnione przestepstwa,

e) prowadzenia szkoleh w ramach doskonalenia wiedzy policjantow z zakresu pracy
Z nieletnimi,

f) inicjowanie i udziat w akcjach profilaktycznych,

g) prowadzenie spotkan z mtodzieza, praktyk dla kuratoréw sgdowych, oraz udzielanie porad
osobom zgtaszajacym sie z problemami wychowawczymi oraz obstuga policyjnego telefonu
zaufania,

10) prowadzenia poszukiwan osob zaginionych dotyczacych matoletnich zakwalifikowanych do

kategorii lll;

11) realizacji przygotowan obronnych Komendy w zakresie merytorycznej odpowiedzialnosci

i kompetencji wydziatu;

12) prowadzenia postepowan skargowych;
13) realizowania obowigzkéw wynikajacych ze sprawozdawczosci w Policji;
14) udziatu w kontroli zarzgdczej.

§ 22.

Wydziat Patrolowo-Interwencyjny realizuje zadania w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)

organizowania, realizowania i nadzorowania stuzby patrolowej (w tym wywiadowczej);
nadzorowania stuzby dzielnicowych i kierownika rewiru dzielnicowych;

prowadzenie biezacej analizy zagrozen oraz sporzadzanie okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

ujawniania nieletnich sprawcow czynow karalnych oraz wykazujgcych przejawy demoralizacji
w szczegolnosci w przypadkach podejmowanych interwenciji;

podejmowania i koordynowania dziatan Komendy dotyczacych ujawniania i zwalczania
przestepstw, wykroczen oraz innych zjawisk kryminogennych;



6) organizacji i wykonywania dziatan Komendy na rzecz ochrony osob, mienia oraz porzadku
i bezpieczenstwa publicznego;

7) realizacji zadan zwigzanych z dorazng ochrong obiektow, w tym Komendy, Komendy
Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku, Zarzadu w Biatymstoku CBS KGP;

8) organizowania zaje¢ z zakresu doskonalenia zawodowego w zakresie taktyki i technik
interwencji, wyszkolenia strzeleckiego i wychowania fizycznego;

9) wspotpracy z instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi, spotecznymi i innymi organizacjami
na rzecz ujawniania przestepstw, wykroczen oraz innych zjawisk kryminogennych;

10) organizaciji i realizacji nadzoru nad stuzbg w sezonowym punkcie przyje¢ interesantéw w poblizu
akwenu wodnego i innych;

11) wspotdziatania z Wydziatem Prewencji Komendy, Wydziatem Prewencji Komendy Wojewddzkiej
Policji w Bialymstoku oraz innymi wydziatami Komendy i jednostkami Policji w zakresie
niezbednym do wiasciwej realizacji zadan bedacych w kompetencji wydziatu;

12) koordynacji i nadzoru podlegtych jednostek i komorek organizacyjnych Komendy w zakresie
zagadnien pozostajgcych we wiasciwosci rzeczowej wydziatu;

13) realizacji przygotowan obronnych Komendy w zakresie merytorycznej odpowiedzialnosci
i kompetencji wydziatu;

14) prowadzenia postepowan skargowych;

15) realizowania obowigzkéw wynikajacych ze sprawozdawczosci w Policji;

16) udziatu w kontroli zarzadczej.

§ 23.
Wydziat Sztab Policji realizuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia, przetwarzania, analizowania i zapewnienia wiasciwego obiegu informacji
dotyczacych stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarze terytorialnego zasiegu
dziatania Komendy;

2) opracowywania procedur i plandéw oraz przygotowania sit i sSrodkéw jednostki Policji do dziatania
w sytuacjach kryzysowych, w tym wynikajgcych z zagrozenia terrorystycznego;

3) planowania i organizowania przygotowan obronnych. Wspétdziatanie w tym przedmiocie
Z wlasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej, a takze opracowania i aktualizaciji
.Planu dziatania Komendanta Miejskiego Policji w Biatymstoku w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”;

4) koordynowania przygotowan zwigzanych z funkcjonowaniem Punktu Kontaktowego HNS
Komendy w ramach odpowiedzialnosci terytorialnej, przygotowania dokumentacji, planow
dziatania, wspotpracy w tym zakresie z organami wojskowymi;

5) opracowywania i aktualizacji systemu alarmowego jednostki, nieetatowych oddziatdw
pododdziatow prewencji Policji Komendy oraz nadzoru nad przygotowaniem systemow
alarmowych komaérek organizacyjnych;

6) gromadzenia, analizowania i przekazywania informacji dotyczacych imprez masowych ze
szczegblnym uwzglednieniem imprez sportowych w ramach Powiatowego Punktu Kontaktowego
ds. imprez masowych;

7) zabezpieczenia imprez, w tym masowych, uroczystosci i zgromadzen publicznych oraz
przejazdéw ich uczestnikow;

8) organizacji i nadzoru nad prawidtowym funkcjonowaniem Pomieszczen dla Oséb Zatrzymanych;

9) wspotpracy z podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
zgromadzen publicznych, imprez, w tym o charakterze masowym, uroczystosci oraz wizyt oséb
podlegajacych obowigzkowej ochronie;

10) organizacji funkcjonowania oraz nadzoru nad realizacjg zadan przez stuzbe dyzurng
w Komendzie oraz jednostkach organizacyjnych Policji podlegtych Komendzie;

11) biezacej obstugi i wprowadzania danych do policyjnych systemow informatycznych;

12) organizacji i realizacji zadan Policji prowadzonych na poziomie interwencji, akcji lub operaciji
policyjnych — w warunkach szczegdélnego zagrozenia, w tym w sytuacji odnotowania zdarzen
kryzysowych;

13) organizowania funkcjonowania, doskonalenia zawodowego oraz utrzymywania gotowosci do
dziatan Nieetatowego Pododdziatu Prewencji Policji Komendy, w tym w ramach NOP
w Biatymstoku;

14) koordynowania dziatan rozpoznania minersko — pirotechnicznego realizowanego na terenie
podlegtym Komendzie;



15) realizacji zadan zwigzanych z ochrong obiektu Komendy, w tym nadzoru nad funkcjonowaniem
Biura Przepustek Komendy;

16) wspotpracy i wspotdziatania z wilasciwymi organami administracji publicznej, organami
samorzadu terytorialnego, instytucjami panstwowymi, podmiotami gospodarczymi, terenowymi
organami wykonawczymi Ministra Obrony Narodowej i innymi organizacjami i instytucjami oraz
przedstawicielami Biura Ochrony Rzadu oraz z wtasciwymi merytorycznie komadrkami
organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji Biatymstoku — w zakresie realizacji zadan
Wydziatu Sztab Policji;

17) prowadzenia postepowan skargowych;

18) realizowania obowigzkéw wynikajacych ze sprawozdawczosci w Policji;

19) udziatu w kontroli zarzadczej.

§ 24.
Wydziat Ruchu Drogowego realizuje zadania w zakresie:

1) opracowywania biezagcych oraz okresowych analiz stanu bezpieczenstwa ruchu na drogach;

2) pemienia stuzby na drogach;

3) ujawniania nieletnich sprawcéw czynéw karalnych oraz wykazujgcych przejawy demoralizaciji
w szczegolnosci w przypadkach podejmowanych interwenciji;

4) wykonywania czynnosci na miejscach zdarzen drogowych;

5) realizacji pilotazy oraz zabezpieczen imprez i uroczystosci odbywajacych sie na drogach;

6) prowadzenia dziatalnosci w zakresie inzynierii ruchu drogowego;

7) prowadzenia dziatalnosci w zakresie profilaktyki bezpieczenstwa ruchu drogowego;

8) prowadzenia dziatalnosci oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia;

9) prowadzenia czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia drogowe;

10) wspoipracy z komérkami i jednostkami organizacyjnymi Komendy w zakresie prowadzenia
postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa drogowe;

11) wspolpracy z pionem kryminalnym w zakresie realizacji czynnosci procesowych oraz
pozaprocesowych;

12) wspotpracy w Wydziatem Ruchu Drogowego Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku;

13) sprawowania nadzoru merytorycznego nad pracg jednostek w zakresie dziatalnosci na rzecz
bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

14) wspotpracy z podmiotami pozapolicyjnymi wspotodpowiedzialnymi za stan bezpieczenstwa na
drogach;

15) zabezpieczania organizacji ruchu drogowego na najwazniejszych drogowych weztach
komunikacyjnych zwigzanych z przemieszczaniem sie ludnoéci i jednostek wykonujgcych
zadania obronne w okresie mobilizaciji;

16) wszczynania i prowadzenia postepowan administracyjnych w zakresie okreslonym w ustawie
Prawo o ruchu drogowym;

17) obstugi i wprowadzania danych do policyjnych systemow informacyjnych;

18) prowadzenia postepowan skargowych;

19) realizowania obowigzkéw wynikajgcych ze sprawozdawczosci w Policji;

20) udziatu w kontroli zarzadczej.

§ 25.
Wydziat Prezydialny, Kadr i Doskonalenia Zawodowego realizuje zadania w zakresie:

1) wdrazania polityki kadrowej Komendanta;

2) przygotowywania decyzji administracyjnych Komendanta;

3) prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem pracy
pracownikéw, dla ktorych pracodawcy i przetozonym w sprawach osobowych jest Komendant;

4) we wspotpracy z wkasciwg merytorycznie komorkg Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku
udzielanie informacji osobom zainteresowanym przyjeciem do stuzby w Policji;

5) tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej oraz przygotowywanie w tych sprawach
projektéw rozkazéw organizacyjnych;

6) prowadzenia ewidencji etatowej Komendy;

7) rozpoznawania potrzeb szkoleniowych oraz nadzoér nad przebiegiem i doskonaleniem
zawodowym policjantow;



8) prowadzenia rejestrow i ewidencji postepowan dotyczacych faktéw popetnienia przewinien
dyscyplinarnych przez policjantow;

9) =zaopatrywania komorek organizacyjnych komendy w pieczecie stuzbowe i prowadzenie ich
ewidencji;

10) wspoipracy w zakresie realizowanych zadan z wtasciwymi merytorycznie komérkami Komendy
Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku;

11) obstugi organizacyjnej kierownictwa Komendy;

12) koordynowania dziatalnosci kancelaryjnej w Komendzie i jednostkach jej podlegtych oraz
nadzoru nad obiegiem dokumentaciji jawnej;

13) rejestracji ewidenciji, dystrybuciji i aktualizacji jawnych aktéw prawnych resortowych;

14) ewidencji skarg, koordynacji problematyki skargowej w Komendzie, prowadzenia postepowan
skargowych, ewidenciji listéw i innej korespondencji do Komendanta;

15) dokumentowania przebiegu narad i odpraw stuzbowych kierownictwa Komendy;

16) wdrazania polityki Komendanta w zakresie zarzgdzania jakos$cia;

17) przygotowywania dokumentacji, planéw i regulamindw zwigzanych z rozwinieciem
mobilizacyjnym jednostki;

18) planowania i wykonywania zadan na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i wojny w zakresie organizacyjno - etatowym i planowania obsady kadrowej w Komendzie w tym
reklamowania policjantéw i pracownikéw od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej oraz
nadawania przydziatdw organizacyjno-mobilizacyjnych policjantom, pracownikom i zotnierzom
rezerwy przeznaczonym na uzupetnienie potrzeb kadrowo-mobilizacyjnych Komendy jako
jednostki zmilitaryzowanej;

19) projektowania struktur organizacyjno-etatowych, ich regulaminéw organizacyjnych oraz potrzeb
kadrowych na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

20) obstugi zagadnien zwigzanych z informacjg publiczng i aktualizacjg strony internetowej
Komendy;

21) realizowania obowigzkéw wynikajacych ze sprawozdawczosci w Policji;

22) udziatu w kontroli zarzadcze;.

§ 26.
Zespo6t Administracyjno - Gospodarczy realizuje zadania w zakresie:

1) zapewnienia niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby Komendy oraz
podlegtych jednostek Policji;
2) prowadzenia obstugi finansowej jednostki poprzez:

a) prowadzenie pomocniczej ewidencji ksiegowej z zakresu obrotu gotéwkowego oraz
ewidencji sktadnikéw majatkowych,

b) realizacje obrotu gotéwkowego w zakresie operacji gospodarczych jednostki,

c) sprawowanie kontroli finansowej w ramach obowigzujgcych w jednostce procedur,

d) realizowanie dochodéw budzetowych,

e) wykonywanie zadan wynikajgcych z postepowan w przypadku szkdd w majatku jednostki,

f) prowadzenie gospodarki mandatowej zgodnie z wytycznymi Podlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego;

3) prowadzenia gospodarki sprzetem kwaterunkowym, biurowym, techniki policyjnej,
gospodarczym i ppoz.;

4) prowadzenia gospodarki mieszkaniowej, mundurowej i zywnosciowej;

5) prowadzenia dokumentacji i biezgcej eksploatacji obiektow, Srodkow transportu i wyposazenia
technicznego;

6) wspotpracy z wydziatami Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku: Wydziatem Finansow,
Wydziatem tacznosci i Informatyki, Wydziatem Transportu oraz Wydziatem Zaopatrzenia,
Inwestycji i Remontow;

7) obstugi systeméw tacznosci i informatyki Komendy poprzez:

a) ustalanie zasad organizacyjnych obstugi systeméw teleinformatycznych z uwzglednieniem
w tym zakresie zalecen wezta wojewddzkiego,

b) utrzymanie systemoéw teleinformatycznych oraz systemoéw zasilania urzadzeh
telekomunikacyjnych w Komendzie i jednostkach podlegtych,



c) instalacje sprzetu i systemow teleinformatycznych w Komendzie i jednostkach podlegtych,

d) biezaca aktualizacje dokumentacji systemow teleinformatycznych,

e) nadzor nad wykonawstwem robot instalacyjno - montazowych w zakresie tgcznosci
i informatyki,

f) utrzymanie, naprawy i konserwacje sprzetu tacznosci i informatyki eksploatowanego
w Komendzie i jednostkach podlegtych,

g) realizacje zadah w zakresie gospodarki materiatowo — finansowej dotyczacych systemow
i urzadzen teleinformatycznych eksploatowanych w Komendzie i jednostkach podlegtych,

h) realizacje zadah zwigzanych z dostepem uzytkownikéw z jednostki do sieci Internet,

i) wdrazanie i eksploatacje systemow teleinformatycznych opracowywanych centralnie
i lokalnie na potrzeby jednostki w porozumieniu z Wydziatem tacznosci i Informatyki
Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku,

J) administrowanie zasobami informatycznymi funkcjonujagcymi w Komendzie i jednostkach
podlegtych,

k) nadzor nad bezpieczenstwem systemoéw teleinformatycznych eksploatowanych w jednostce,

[) organizowanie tacznosci podczas prowadzenia dziatan policyjnych,

m) przygotowanie Srodkow tgcznosci oraz  funkcjonowania policyjnych  systeméw
teleinformatycznych na potrzeby mobilizacyjnego rozwiniecia jednostki;

8) prowadzenia spraw socjalnych pracownikéw Komendy;

9) planowania, organizowania i koordynowania przygotowan obronnych Komendy w zakresie
merytorycznej odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspodidziatania w tym przedmiocie
Z wlasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

10) udziatu w kontroli zarzadczej.

§ 27.
Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych realizuje zadania w zakresie:

1) zapewnienia ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

2) prowadzenia postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajgcych wobec
policjantéw i pracownikéw Policji Komendy i jednostek podlegtych, kandydatéw do pracy
w Komendzie z wytgczeniem postepowan prowadzonych wobec Komendanta, jego zastepcéw
oraz petnomocnika ds. ochrony informac;ji niejawnych i jego zastepcy;

3) prowadzenia aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petigcych stuzbe w Komendzie
i jednostkach podlegtych albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odmoéwiono wydania pos$wiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto;

4) kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych informacji,
w szczegodlnosci okresowej kontroli ewidencji, materiatow i obiegu dokumentow;

5) opracowywania i aktualizowania, wymagajgcego akceptacji kierownika jednostki organizacyjne;
planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia
stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenia kancelarii tajnej Komendy i jej oddziatow, a w szczegdlnosci ewidencjonowania,
wydawania, przechowywania, udostepniania, przekazywania i wysytania materiatéw niejawnych;

7) rejestracji, ewidencji, dystrybucji niejawnych aktéw prawnych;

8) okresowych kontroli ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw, kontrole sposobu oznaczania
klauzulami tajnosci dokumentéw niejawnych wytwarzanych w Komendzie i jednostkach
podlegtych;

9) nadzoru nad sposobem przyjmowania, ewidencjonowania, udostepniania i przechowywania
materiatdw zawierajgcych informacje niejawne z uwzglednieniem prawidtowosci sporzgdzania
protokotéw dokumentacji niejawnej o charakterze ,BC”;

10) prowadzenia szkolen i udzielania instruktazy dotyczacych ochrony informacji niejawnych,
ochrony danych osobowych i zasad archiwizaciji;

11) zapewnienia ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane sg informacje
niejawne;

12) prowadzenia sktadnicy akt, a w szczegdlnosci przejmowania, ewidencjonowania,
przechowywania, opracowywania i zabezpieczania materiatbw archiwalnych i dokumentacji



niearchiwalnej powstatych w toku dziatania jednostek organizacyjnych i komoérek
organizacyjnych Komendy;

13) prowadzenia kwerend archiwalnych i udostepniania dokumentacji zgromadzonej w sktadnicy akt
dla celéw stuzbowych oraz innym uprawnionym podmiotom, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

14) brakowania dokumentacji niearchiwalnej kat. ,B” i BE” zgromadzonej w sktadnicy akt i udzielania
zgody na brakowanie dokumentacji niearchiwalnej oznaczonej symbolem ,BC”, powstatej w toku
dziatania komorek organizacyjnych Komendy i jednostek jej podlegtych;

15) nadzorowania realizacji zadan dotyczacych ochrony danych osobowych w oparciu o odrebne
przepisy;

16) gromadzenia i przechowywania o$wiadczen o stanie majgtkowym sktadanych przez policjantéw
i zobowigzanych do tego pracownikéw Komendy oraz dokonywanie analiz oswiadczen w oparciu
0 odrebne przepisy;

17) wspoipraca z wtasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej
Policji w Biatymstoku, instytucjami uprawnionymi do prowadzenia poszerzonych postepowan
sprawdzajacych i innymi podmiotami w zakresie przewidzianym przepisami o ochronie informacji
niejawnych oraz odrebnymi przepisami;

18) zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowania
ryzyka;

19) podejmowania dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw i wyjasnienia okolicznosci
naruszenia przepisOw o ochronie informacji niejawnych — w przypadku stwierdzenia takiego
naruszenia;

20) wykonywania czynnosci w przypadku rozwiniecia mobilizacyjnego Komendy na podstawie
innych wewnetrznych przepisow;

21) realizowania obowigzkéw wynikajacych ze sprawozdawczosci w Policji;

22) udziatu w kontroli zarzadczej.

§ 28.
Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prawnych realizuje zadania w zakresie:

1) doradztwa prawnego kierownictwu Komendy;

2) poradnictwa prawnego dla funkcjonariuszy i pracownikow Komendy;

3) zastepstwa procesowego Komendanta w sprawach cywilnych, administracyjnych i innych,
okreslonych przez ustawy;

4) wydawania opinii prawnych;

5) opiniowania aktéw prawnych Komendanta pod wzgledem formalno-prawnym;

6) opiniowania pod wzgledem formalno-prawnym umow, ugod i porozumieh zawieranych przez
Komende;

7) opracowywania informacji i wnioskow dotyczacych interpretacji aktéw prawnych;

8) udziatu w kontroli zarzadczej.

§ 29.

Zespdt do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, Ochrony Przeciwpozarowej realizuje zadania
w zakresie:

1) organizacji przedsiewzie¢ majgcych na celu stworzenie optymalnych warunkéw do bezpiecznej
i bezwypadkowej stuzby i pracy w Komendzie, uwzgledniajgc specyfike i charakter stuzby
w Policji;

2) sporzgdzania okresowych analiz, wnioskéw lub informacji o stanie bezpieczenstwa, higieny
stuzby (pracy) i ochrony ppoz., zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia funkcjonariuszy
i pracownikéw oraz poprawe warunkow stuzby i pracy;

3) przeprowadzania kontroli warunkéw pracy (stuzby) oraz przestrzegania zasad i przepisow
dotyczacych bhp i ppoz.;

4) uczestnictwa w przekazywaniu do uzytku nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
oraz urzadzen majacych wptyw na warunki stuzby (pracy) i bezpieczenstwo funkcjonariuszy
i pracownikow;



5) uczestnictwa w opracowywaniu wewnetrznych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy (stuzby) oraz w ustalaniu zadan kierownikow komodrek organizacyjnych i innych oséb
kierujacych zasobami ludzkimi z zakresu bhp i ppoz.;

6) prowadzania rejestrow wypadkéw w pracy (stuzbie), kompletowania i przekazywania organowi
odszkodowawczemu dokumentéw zwigzanych z tymi wypadkami, stwierdzonych chordb
zawodowych i podejrzen o takie choroby, ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow w stuzbie
i przy pracy oraz opracowywania wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci
wypadkow;

7) udzielania informacji o obowigzujacych przepisach bhp i ppoz.;

8) organizowania szkolen w dziedzinie bhp, badanh i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
lub warunkow ucigzliwych;

9) uczestniczenia w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji zajmujacych sie dang problematyka;

10) dokonywania oceny ryzyka zawodowego;

11) zapobiegania powstawaniu i rozprzestrzenianiu sie pozaru, kleski zywiotowej lub innego
miejscowego zagrozenia, zapewnienia sit i srodkow do zwalczania w/w zagrozen;

12) prowadzenia dziatan ratowniczych;

13) koordynaciji dziatan w zakresie profilaktyki lekarskiej funkcjonariuszy i pracownikéw;

14) wspoidziatania ze spoteczng inspekcjg pracy oraz zakladowymi organizacjami zwigzkowymi;

15) biezacej wspotpracy z wilasciwymi merytorycznie wydziatami Komendy Wojewddzkiej Policji
w Bialymstoku w zakresie profilaktyki zdrowotnej i realizacji zalozen zwigzanych
Z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong ppoz.;

16) realizowania obowigzkéw wynikajacych ze sprawozdawczosci w Policji;

17) udziatu w kontroli zarzadcze;j.

Rozdziat 5
Przepisy koncowe

§ 30.

Kierownicy komdérek organizacyjnych sg obowigzani niezwitocznie zapoznaé podlegtych
policjantéw i pracownikow z postanowieniami niniejszego regulaminu Komendy.

§ 31.

Traci moc regulamin Komendy Miejskiej Policji w Biatymstoku z dnia 05 marca 2010 roku,
zmieniony regulaminem z dnia 26 maja 2010 roku, regulaminem z dnia 24 sierpnia 2010 roku,
regulaminem z dnia 15 lutego 2011 roku, regulaminem z dnia 13 kwietnia 2011 roku, regulaminem
z dnia 26 maja 2011 roku, regulaminem z dnia 05 stycznia 2012 roku, regulaminem z dnia 27
stycznia 2012 roku, regulaminem z dnia z dnia 23 lutego 2012 roku.

§ 32.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 listopada 2012 roku.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
W BIALYMSTOKU

insp. Irena Doroszkiewicz

W porozumieniu:

PODLASKI
KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI

nadinsp. Stawomir Mierzwa



UZASADNIENIE

Komendant Miejski Policji w Bialymstoku na podstawie art. 6g ustawy z dnia 6 kwietnia

1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287, poz. 1687 z pdzn. zm.) wykonuje swoje zadania przy
pomocy podlegtej mu Komendy.

Uwzgledniajac przepis art. 7 ust. 4 ustawy o Policji Komendant Miejski Policji w Biatymstoku

obowigzany jest ustalic regulamin Komendy Miejskiej Policji w Biatymstoku w porozumieniu
Z Podlaskim Komendantem Wojewddzkim Policji.

Celem zapewnienia czytelnosci Regulaminu Komendy Miejskiej Policji w Biatymstoku zaszta

koniecznos¢ utworzenia tekstu jednolitego tego dokumentu. Regulamin stanowi rowniez aktualizacje
i uzupetnienie zadan realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy, tj.:

1

2)

3)

4)

5)

umieszczenie koordynacji zadan w zakresie obstugi i wprowadzania danych do policyjnych
systeméw informacyjnych przez podlegte Komendzie jednostki organizacyjne Policji —
w Wydziale Kryminalnym Komendy;
uzupetnienie zadan komoérek organizacyjnych Komendy o problematyke sprawozdawczosci
w Policji wynikajaca z zarzadzenia nr 1147 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 22 wrzesnia
2011 r. w sprawie planowania strategicznego i sprawozdawczosci w Policji (Dz. Urz. KGP Nr 8,
poz. 57);
wdrozenie zadan dotyczacych udziatu poszczegdlnych komodrek organizacyjnych Komendy
w kontroli zarzadczej;
wyszczegolnienia zagadnienia zwigzanego z prowadzeniem postepowan oraz spraw w zakresie
wydawania przez Komendanta kart rejestracyjnych broni pneumatycznej, pozwolen na miotacze
gazu obezwiladniajgcego, a takze innych narzedzi i urzgdzehn wymienionych w art. 4 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 21 maja 1999 roku o broni i amuniciji;
dostosowania zadan stawianych przed petnomocnikiem do spraw ochrony informacji niejawnych
i kKierowanym przez niego pionem ochrony do nowych i czesciowo zmienionych poje¢ i regulacji
wprowadzonych ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr
182, poz. 1228).

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkow finansowych.



