KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W BIALYMSTOKU

woj. podlaskie

REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W BIALYMSTOKU

z dnia 26 lutego 2019r.

ZMIENIAJACY REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W BIALYMSTOKU

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2019 r., poz. 161)
postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Miejskiej Policji w Biatymstoku z dnia 01 pazdziernika 2012
roku zmienionym regulaminem z dnia 14 marca 2013 r., regulaminem z dnia 19 wrzesnia 2013 r.,
regulaminem z dnia 23 grudnia 2014 r., regulaminem z dnia 13 marca 2015 r., regulaminem z dnia
08 czerwca 2015 r., regulaminem z dnia 15 grudnia 2016 r. oraz regulaminem z dnia
24 pazdziernika 2018 r., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w§9:
a) pkt 11 otrzymuje brzmienie:
,11) Wydziat Kadr;”
b) po pkt 16 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 17 w brzmieniu:
,17) Zespot Prasowo-Informacyjny.”;

2) w § 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Komendant sprawuje bezposredni nadzoér nad:
1) Wydziatem Kadr;
2) Zespotem Prasowo-Informacyjnym;
3) Zespotem Administracyjno-Gospodarczym;
4) Zespotem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
5) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prawnych;
6) Zespotem do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, Ochrony Przeciwpozarowej;
7) Komisariatem Policji w tapach.”;

3) § 14 otrzymuje brzmienie:
,§ 14. Kierownicy komorek organizacyjnych sg obowigzani do aktualizacji zadan
realizowanych przez podlegte im komorki organizacyjne Komendy w uzgodnieniu z radcg
prawnym oraz kierownikiem komorki kadrowe;.”;



4) § 25 otrzymuje brzmienie:

»8 25. Wydziat Kadr realizuje zadania w zakresie:

1) wdrazania i realizacji polityki kadrowej Komendanta;

2) przygotowywania projektéw decyzji administracyjnych Komendanta, dotyczacych spraw
osobowych;

3) prowadzenia spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw, dla ktorych
przetozonym witasciwym w sprawach osobowych jest Komendant oraz stosunkiem pracy
pracownikéw, dla ktérych Komendant jest pracodawca;

4) we wspolpracy z wiasciwg merytorycznie komorkg Komendy Wojewddzkiej Policji
w Biatymstoku udzielanie informacji osobom zainteresowanym przyjeciem do stuzby
w Policji oraz wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z przyjmowaniem dokumentacji od tych
0sob;

5) realizacji dziatan majacych na celu promowanie zawodu policjanta;

6) tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej Komendy, analizowania propozycji
zmian oraz przygotowywania w tych sprawach projektow rozkazéw organizacyjnych;

7) prowadzenia ewidencji etatowej Komendy;

8) prowadzenia kontroli planowanych i doraznych oraz sprawdzen na polecenie Komendanta
i wyzszych przetozonych;

9) monitorowania realizacji wnioskédw pokontrolnych i zaleceh wydawanych w nastepstwie
przeprowadzonych kontroli wkasnych jak i innych instytucji oraz czynnosci sprawdzajgco —
wyjasniajacych;

10) rozpoznawania potrzeb w zakresie szkolenia zawodowego oraz nadzér nad przebiegiem
i doskonaleniem zawodowym policjantéw i pracownikéw Policji;

11) organizowania, koordynowania i realizowania zaje¢ oraz innych przedsiewzie¢ w ramach
doskonalenia lokalnego policjantéw i pracownikdw zgodnie z potrzebami ustalonymi przez
Komendanta;

12) rekrutacji kandydatow na doskonalenie centralne i szkolenie zawodowe;

13) koordynowania, nadzoru, prowadzenia postepowan dyscyplinarnych oraz czynnosci
wyjasniajacych;

14) realizacji pomocy prawnych w sprawach dyscyplinarnych;

15) wyjasniania informacji o faktach naruszeh dyscypliny stuzbowej przez funkcjonariuszy
(informacje wiasne, anonimy, itp.);

16) monitorowania kolizji i zdarzen drogowych z udziatem funkcjonariuszy i pracownikow oraz
dokonywania analiz;

17) monitorowania spraw prowadzonych w prokuraturach, sadach lub innych jednostkach
dotyczacych funkcjonariuszy i pracownikow Komendy;

18) przekazywania informacji do Biura Spraw Wewnetrznych Policji i Wydziatu Kontroli
Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) wspotpracy w zakresie realizowanych zadan z wifasciwymi merytorycznie komdrkami
Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku i innymi instytucjami (NIK, inspektor pracy,
RPO itp.);

20) obstugi organizacyjno-biurowej kierownictwa Komendy;

21) koordynowania dziatalno$ci kancelaryjnej w Komendzie i jednostkach jej podlegtych oraz
nadzoru nad obiegiem dokumentacji jawnej;

22) rejestracji ewidenciji, dystrybuciji i aktualizacji jawnych aktéw prawnych resortowych;

23) ewidencji skarg, koordynacji problematyki skargowej w Komendzie, prowadzenia
postepowan skargowych, ewidenciji listéw i innej korespondencji do Komendanta;

24) dokumentowania przebiegu narad i odpraw stuzbowych kierownictwa Komendy;

25) przygotowywania dokumentacji, planéw i regulaminédw zwigzanych z rozwinieciem
mobilizacyjnym jednostki;

26) planowania i wykonywania zadan na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny w zakresie organizacyjno-etatowym i planowania obsady kadrowej w Komendzie,
w tym reklamowania policjantow i pracownikow od obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowej oraz nadawania przydziatbw organizacyjno-mobilizacyjnych policjantom,
pracownikom i zotnierzom rezerwy przeznaczonym na uzupetnienie potrzeb kadrowo-
mobilizacyjnych Komendy jako jednostki zmilitaryzowanej;



27) projektowania struktur organizacyjno-etatowych, ich regulamindéw organizacyjnych oraz
potrzeb kadrowych na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

28) obstugi zagadnien zwigzanych z informacjg publiczng i aktualizacjg strony internetowe;j
Biuletynu Informaciji Publicznej (BIP) Komendy;

29) wydawanie zaswiadczen i prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach
wnioskow o podwyzszenie emerytury o 0,5% podstawy za kazdy rok stuzby petnionej
w warunkach szczegodlnie zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

30) zaopatrywania komoérek organizacyjnych Komendy w pieczecie stuzbowe i prowadzenie
ich ewidenciji;

31) realizowania czynnosci zwigzanych z problematykg nagrodowsg, opiniowania wnioskéw
nagrodowych, przygotowywania wnioskow nagrodowych do wyzszych przetozonych;

32) realizowania obowigzkdéw wynikajacych ze sprawozdawczosci w Policji;

33) monitorowania realizacji strategii wojewddzkiej;

34) realizowania zadan w zakresie kontroli zarzadczej;

35) wykonywania zadan w zakresie komunikacji wewnetrznej - prowadzenie narzedzia

” o,

komunikowania sie miedzy pionami i jednostkami Komendy — ,Newslettera”.”;

5) po § 29a dodaje sie § 29b w brzmieniu:

»§ 29b.Zespdt Prasowo-Informacyjny realizuje zadania w zakresie:

1) informowania $rodkéw masowego przekazu o dziataniach podejmowanych przez
Komendanta;

2) informowania regionalnych Srodkow masowego przekazu o przedsiewzigeciach
realizowanych przez komérki organizacyjne Komendy oraz przez podlegte jej jednostki,
w szczegolnosci poprzez przygotowywanie oraz przekazywanie — w porozumieniu
z wlasciwym terytorialnie rzecznikiem prasowym Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Biatymstoku — komunikatéw prasowych, materiatdw fotograficznych, filmowych
i dzwiekowych oraz poprzez zamieszczanie przygotowanych materiatéw na policyjnych
stronach internetowych;

3) udzielania srodkom masowego przekazu informacji o problemach i zagadnieniach
dotyczacych funkcjonowania Policji na terenie podleglym Komendzie — po uzyskaniu
akceptacji rzecznika prasowego Komendanta Wojewddzkiego Policji w Biatymstoku
odnosnie zakresu i formy udzielania takich informaciji;

4) udzielanie informacji $rodkom masowego przekazu w zwigzku z czynnosciami
realizowanymi na miejscu zdarzenia lub innych przedsiewzie¢ realizowanych przez
Komende,

5) udzielania odpowiedzi na zgtaszane pytania;

6) po wuzgodnieniu z rzecznikiem prasowym Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Biatymstoku udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowa, ktoérej poddany jest
Komendant, komérki organizacyjne Komendy i jednostki jej podlegte;

7) koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji srodkom
masowego przekazu przez komérki organizacyjne Komendy i jednostki jej podlegte;

8) udziat w szkoleniach z zakresu kontaktéw funkcjonariuszy i pracownikéw Policji ze
srodkami masowego przekazu;

9) wspotuczestniczenia w ksztattowaniu strategii i koncepcji dziatar informacyjnych Policji na
obszarze terytorialnego dziatania Komendanta;

10) wspierania przy realizacji dziatan majacych na celu promowanie zawodu policjanta;

11) aktualizacji strony internetowej Komendy.”.

§2.1. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy i policjanci lub pracownicy
koordynujacy prace komorek organizacyjnych Komendy sg obowigzani do niezwtocznego
zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikow z postanowieniami niniejszego regulaminu.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie regulaminu, do sporzadzenia lub aktualizacji kart opisu stanowiska pracy oraz
opisow stanowisk pracy, uwzgledniajgc zapisy niniejszego regulaminu.



§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2019 r.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
W BIALYMSTOKU

insp. Wojciech Macutkiewicz

W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W BIALYMSTOKU

nadinsp. Daniel Kotnierowicz



UZASADNIENIE

Komendant Miejski Policji w Biatymstoku na podstawie art. 6g ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U. z 2019 r. poz. 161) wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtej mu
Komendy.

Uwzgledniajac przepis art. 7 ust. 4 ustawy o Policji Komendant Miejski Policji
w Bialymstoku obowigzany jest ustalic regulamin Komendy Miejskiej Policji w Biatymstoku
w porozumieniu z Komendantem Wojewddzkim Policji w Biatymstoku.

Zmiana uwzglednia planowane utworzenie w strukturze Komendy Miejskiej Policji
w Biatymstoku nowej komorki organizacyjnej tj. Zespotu Prasowo-Informacyjnego i przypisania do
nadzoru kierownictwu Komendy, a takze zmiany nazwy Wydziatu Prezydialnego, Kadr
i Doskonalenia Zawodowego Komendy Miejskiej Policji w Biatymstoku na Wydziat Kadr
i utworzenia w jego strukturze Zespotu Dyscyplinarnego, Kontroli, Skarg i Wnioskow, a takze
Zespotu Prezydialnego, Kadr i Doskonalenia Zawodowego na bazie funkcjonujgcych obecnie
Zespotow: Kadr i Doskonalenia Zawodowego oraz Prezydialnego. Ponadto zmiany te wynikajg
Z koniecznosci uporzadkowania struktury wymienionego wydzialu w kwestii funkcjonowania
poszczegodlnych zespotéw oraz usprawnieniem postugiwania sie nazwa tej komorki organizacyjne;.
Utworzenie Zespotu Prasowo-Informacyjnego przyczyni sie do zapewnienia obstugi prasowej oraz
organizowania kontaktéw Komendanta Miejskiego Policji w Biatymstoku z mediami.

Zmiany w brzmieniu poszczegdlnych zadan w Wydziale Kadr wynikajg z koniecznosci
wilagczenia zadan w zakresie prowadzenia kontroli planowanych i doraznych oraz sprawdzenh
w Komendzie Miejskiej Policji w Biatymstoku.

Wejscie w zycie regulaminu spowoduje skutki finansowe, ktére znajdujg pokrycie
w budzecie jednostki.



