KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W BIALYMSTOKU

woj. podlaskie

REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W BIALYMSTOKU

ZANIA o 2024 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2024 .
poz. 145) postanawia sig, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogéine

§ 1. Ustala sie regulamin Komendy Miejskiej Policji w Bialymstoku, zwanej dalej ,Komendg”,
ktérej siedziba znajduje sie w Biatymstoku, przy ulicy Generata J6zefa Bema 4.

§ 2. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji, stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta
Miejskiego Policji w Biatymstoku zwanego dalej ,Komendantem”, przy pomocy ktérej Komendant
realizuje zadania okre$lone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tych
ustaw.

§ 3. 1. Zakres dziatania Komendy okreslajg odrebne przepisy o szczegétowych zasadach
organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegdbtowy sposoéb realizacji obowigzkdéw i uprawnien przetozonych i podwtadnych przy
wykonywaniu zadan Komendy okre$lajg odrebne przepisy o funkcjonowaniu organizaciji
hierarchicznej w Policiji.

§ 4. Komendant wykonuje na obszarze miasta Biatystok i powiatu biatostockiego zadania
Policji w sprawach ochrony bezpieczenstwa osob oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, zadania obronne oraz wynikajgce z nich przygotowania okreslone w ustawach
i przepisach wykonawczych wydawanych na podstawie ustaw.

§ 5. Na obszarze miasta Biatystok oraz powiatu biatostockiego dziatajg nastepujgce jednostki
organizacyjne Policji, ktérych kierownicy podlegajg Komendantowi:
1) Komisariat Policji | w Biatymstoku;
2) Komisariat Policji Il w Biatymstoku;
3) Komisariat Policji Ill w Biatymstoku;
4) Komisariat Policji IV w Biatymstoku;
5) Komisariat Policji w Lapach;
6) Komisariat Policji w Wasilkowie;
7) Komisariat Policji w Zabtudowie.

§ 6. W przypadku prowadzenia dziatan i akcji policyjnych wykraczajgcych poza terytorialny
zasieg dziatania Komendanta Komisariatu Policji dziataniami policyjnymi na tym obszarze kieruje
Komendant lub inny wyznaczony policjant.



§ 7. 1. Stuzba i praca w Komendzie od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie o godzinie 7:30
i konczy sie o godzinie 15:30 lub jest wykonywana zgodnie z innym rozkltadem czasu stuzby
policjantéw i czasu pracy pracownikéw, w oparciu o odrebne przepisy.

2. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdzi¢ w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody wiasciwego przetozonego i potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 8. Komendant przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatki
w godzinach od 15:00 do 17:00, w przypadku wykonywania innych zadan wskazuje funkcjonariusza
do przyjmowania interesantéw w swoim imieniu w zakreslonych godzinach.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 9. Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:

1) Kierownictwo:

a) Komendant Miejski Policji,

b) | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji,

c) Zastepca Komendanta Miejskiego Policji;
2) Wydziat Kryminalny;
3) Wydziat do Walki z Przestepczoscig Przeciwko Mieniu;
4) Wydziat do Walki z Przestepczoscig Narkotykowa;
5) Woydziat do Walki z Przestepczoscig Gospodarcza;
6) Referat Techniki Kryminalistycznej;
7) Woydziat Prewencii;
8) Woydziat do spraw Wykroczen;
9) Wydziat Patrolowo-Interwencyjny;
10) Wydziat Sztab Policji;
11) Wydziat Ruchu Drogowego;
12) Wydziat Kadr;
13) Zespdt Prasowo-Informacyjny;
14) Zespdt Administracyjno-Gospodarczy;
15) Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
16) Zespdt do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, Ochrony Przeciwpozarowej;
17) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prawnych.

Rozdziat 3
Tryb kierowania w Komendzie

§ 10. 1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji
i Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji, kierownikow komérek organizacyjnych Komendy zwanych
dalej ,Kierownikiem” oraz bezposrednio podlegtych mu policjantow i pracownikow.

2. Szczegbtowe zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta Miejskiego i Zastepcy
Komendanta Miejskiego Policji okreslajg odrebne przepisy wydane przez Komendanta .

3. Komendant moze upowazni¢ poszczegolnych policjantéw lub pracownikow do wydawania
w jego imieniu decyzji i do wspétpracy z podmiotami pozapolicyjnymi w okreslonym zakresie.

4. Komendant moze powotywac rady, komisje lub zespoty o charakterze statym lub doraznym,
lub wyznaczy¢ osoby do realizacji zadan wynikajgcych ze specyfiki stuzby i potrzeb jednostki.

§ 11. 1. Komendant sprawuje bezposredni nadzé6r nad:
1) Woydziatem Kadr;
2) Zespotem Prasowo-Informacyjnym;
3) Zespotem Administracyjno-Gospodarczym;
4) Zespotem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
5) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prawnych;
6) Zespotem do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, Ochrony Przeciwpozarowej;
7) Komisariatem Policji w Lapach;



2. | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji w Biatymstoku sprawuje bezposredni nadzér nad:
1) Wpydziatem Prewencij;
2) Woydziatem do spraw Wykroczen;
3) Woydziatem Patrolowo-Interwencyjnym;
4) Wydziatem Sztab Policji;
5) Woydziatem Ruchu Drogowego;
6) Komisariatem Policji Il w Biatymstoku;
7) Komisariatem Policji lll w Biatymstoku;
8) Komisariatem Policji w Zabtudowie;
3. Zastepca Komendanta Miejskiego Policji w Biatymstoku sprawuje bezposredni nadzér nad:
1) Wpydziatem Kryminalnym;
2) Wydziatem do Walki z Przestepczoscig Przeciwko Mieniu;
3) Woydziatem do Walki z Przestepczoscig Narkotykows;
4) Wydziatem do Walki z Przestepczoscig Gospodarczg;
5) Referatem Techniki Kryminalistyczneyj;
6) Komisariatem Policji | w Biatymstoku;
7) Komisariatem Policji IV w Biatymstoku;
8) Komisariatem Policji w Wasilkowie.

§ 12. 1. Komodrkg organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcoéw,
kierownikow podlegtych komédrek organizacyjnych nizszego szczebla oraz bezposrednio podlegtych
policjantéw i pracownikow.

2. Kierownik komérki organizacyjnej:

1) realizuje zdania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi
w zakresie przypisanej wlasciwosci rzeczowej;

2) moze upowazniaé poszczegodlnych policjantéw lub pracownikow do podejmowania w jego
imieniu decyzji w okreslonych sprawach;

3) moze powotywa¢ state lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznacza¢ policjantéw lub
pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotow.

3. Kierownika w czasie jego nieobecnos$ci zastepuje zastepca albo policjant lub pracownik,
wskazany przez tego kierownika.

4. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie,
chyba, ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

5. Kierownik okresla zadania do realizacji na poszczegdlnych stanowiskach.

§ 13. 1. Karty opiséw stanowisk pracy sporzadza sie w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policiji.

2. Opisy stanowisk pracy sporzgdza sie na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;.

3. Zakresy czynnosci pracownikéw zatrudnionych na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej
opracowuje kierujgcy komaorkg organizacyjng, a zatwierdza Komendant.

§ 14. Kierownicy komérek organizacyjnych sg obowigzani do aktualizacji zadan realizowanych
przez podlegte im komorki organizacyjne Komendy w uzgodnieniu z radcg prawnym oraz
kierownikiem kadrowe;.

§ 15. Kierownik komorki organizacyjnej jest obowigzany stwarza¢ warunki:
1) sprawnej realizacji zadan stuzbowych;
2) ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
3) ksztattowania wtasciwych postaw etycznych;
4) dobrego poziomu komunikacji miedzyludzkiej.

Rozdziatl 4
Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§ 16. Do zadan wspdlnych realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy, w zakresie
ich wtasciwosci, nalezy w szczegdélnosci:
1) wspotpraca z podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;



2) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komodrek organizacyjnych Komendy oraz
podlegtych Komendantowi jednostek organizacyjnych Policji;
3) realizowanie przedsiewzie¢ w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego;
4) opracowanie analiz, informacji oraz innych materiatow;
5) monitorowanie zmian w przepisach prawa oraz opracowanie i opiniowanie projektow aktow
prawnych;
6) dostosowanie zakresu zadan komodrek organizacyjnych Komendy do nowych rozwigzan
prawnych wynikajgcych ze zmiany przepiséw prawa;
7) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzgdczej;
8) realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych uprawnionych organéw;
9) uczestniczenie w procesie udostepnienia informacji publicznej;
10) wykonywanie zadan okreslonych w porozumieniach o wspotpracy zawartych przez Komendanta;
11) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji, skarg i wnioskéw ztozonych do Komendanta;
12) wydawanie zaswiadczen, o ktérych mowa w Dziale VII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku
Kodeks postepowania administracyjnego oraz rozpatrywanie zazalen na odmowe ich wydania;
13) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach bedgcych we witasdciwosci
merytorycznej;
14) administrowanie zbiorami danych i systemami teleinformatycznymi, zgodnie z odrebnymi
przepisami;
15) udzielanie niezbednej pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy, w zakresie
wykonywanych przez niego zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych w Komendzie;
16) opracowanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikow;
17) organizowanie pracy przez:
a) obstuge kancelaryjno-biurowg, administracyjno-gospodarcza i organizacyjno-kadrowg we
wspétpracy z wtasciwymi komorkami organizacyjnymi Komendy,
b) archiwizowanie spraw zakonczonych, wytworzonych i zgromadzonych w komorce
organizacyjnej;
¢) administrowanie sprzetem informatycznym, elektronicznym i kwatermistrzowskim w zakresie
okreslonym odrebnymi przepisami;
18) realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji;
19) adaptacja zawodowa nowo przyjetych funkcjonariuszy bgdz zmieniajgcych komorke/jednostke
organizacyjng Policji;
20) przygotowywanie i aktualizowanie informacji przekazywanych do zamieszczenia na stronie
podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej;
21) planowanie i organizowanie przygotowan obronnych w zakresie merytorycznej
odpowiedzialnosci i kompetencj;
22) realizowanie obowigzkéw wynikajgcych ze sprawozdawczosci w Policji.

§ 17. Wydziat Kryminalny realizuje zadania w zakresie:

1) organizowania rozpoznania, =zapobiegania i zwalczania przestepstw kryminalnych
wystepujacych na terenie dziatania Komendy, w szczegodlnosci przeciwko zyciu i zdrowiu,
rozbojniczych, zwigzanych z fatszerstwem srodkéw ptatniczych, przestepstw z nienawisci, na tle
rasistowskim, popetnianych przez pseudokibicéw;

2) prowadzenia postepowan przygotowawczych — przede wszystkim w  sprawach
0 najpowazniejsze przestepstwa zaistniate na terenie dziatania Komendy, w szczegolnosci
w zakresie wymienionym w pkt 1;

3) prowadzenia czynnosci operacyjno-rozpoznawczych zgodnie z odrebnymi przepisami w ramach
prowadzonych form i metod pracy operacyjnej;

4) wykonywania czynnosci na miejscach najpowazniejszych zdarzeAh w ramach grup
zdarzeniowych Komendy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami i wytycznymi;

5) nadzoru i koordynacji czynnosci operacyjno- rozpoznawczych oraz dochodzeniowo-sledczych
realizowanych przez podlegte komisariaty Policji, a w zakresie formalnym takze innych
wydziatbw Komendy;

6) wspotpracy z osobowymi Srodkami pracy operacyjnej oraz koordynacji i merytorycznego
nadzoru nad wspotpracg realizowang przez jednostki podlegte i komorki organizacyjne
Komendy;

7) realizacji procesu wykrywczego w sprawach umorzonych — w tym takze w trybie rejestrowym;

8) ujawniania nieletnich organizatorow i przywodcow grup przestepczych oraz rozpoznania
srodowiska nieletnich sprawcéw czyndéw karalnych, srodowiska petnoletnich dokonujgcych
czyndw zabronionych przy wspoétudziale z nieletnimi;



9) koordynowania przedsiewzie¢ zwigzanych ze stosowaniem srodkéw techniki operacyjnej na
terenie podlegtym Komendzie;

10) wspotdziatania z merytorycznymi wydziatami Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku oraz
Zarzadem w Biatymstoku Centralnego Biura Sledczego Policji celem wymiany informagii,
koordynacji dziatan, wspolnych realizacji i wzajemnego przekazywania spraw w zakresie
przedmiotowym wymienionym w pkt 1 oraz biezgcej wspoOtpracy i wymiany informaciji
0 pseudokibicach z komendami powiatowymi i miejskimi Policji na terenie catego kraju;

11) inspirowania wspotpracy i wspotdziatania z prokuraturami, sgdami, zaktadami karnymi, stuzbami
celnymi i skarbowymi jak tez innymi podmiotami w sprawach dotyczgcych prowadzonych dziatah

wykrywczych;

12) ewidencjonowania, przyjmowania, przechowywania i rozliczania dowoddw rzeczowych
w ramach funkcjonujgcej sktadnicy dowodow rzeczowych Komendy;
13) obstugi i wprowadzania danych do policyjnych systeméw informacyjnych, nadzoru

i koordynowania czynnosci w tym zakresie realizowanych przez podlegte jednostki
organizacyjne;

14) wnioskowania o wszczynanie i prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie
okreslonym w ustawie Prawo o ruchu drogowym w odniesieniu do prowadzonych spraw
wiasnych;

15) organizacji i prowadzenia szkolen policjantéw pionu kryminalnego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nowych regulacji prawnych w zakresie procedur postepowania i rozwigzanh
prawa karnego materialnego;

16) wykonywania konwojéw i doprowadzen oséb w ramach prowadzonych czynnos$ci postepowania
karnego, karnego skarbowego lub postepowania w sprawach nieletnich;

17) monitorowania os6b, wobec ktérych orzeczono srodek karny — zakaz wstepu na impreze

masowa;

18) opracowywania analiz zagrozen bezpieczenstwa dla potrzeb planowania zabezpieczenia imprez
masowych;

19) monitorowania stron internetowych dotyczgcych kibicéw w zakresie pojawiania sie nowych
patologii;

20) koordynowania przeptywu informacji dotyczacych pseudokibicéw pomiedzy funkcjonariuszami
stuzb kryminalnych i prewencyjnych;

21) planowania, organizowania i koordynowania przygotowan mobilizacyjno-obronnych Komendy,
wtym pozyskiwania informacji o zagrozeniu dywersjg, przeprowadzanie rozpoznania
w miejscach i na terenach uznanych za szczegodlnie zagrozone jak réwniez wspotdziatania,
w tym przedmiocie z wiasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

22) prowadzenia poszukiwah oséb ukrywajgcych sie i zaginionych oraz identyfikacji oséb i zwiok, jak
tez nadzoru i koordynacji w jednostkach podlegtych w tym zakresie;

23) ustalania  sktadnikow majgtkowych podejrzanych oraz szeroko pojetych dziatan
ukierunkowanych na pozbawienie sprawcow dochoddéw pochodzgcych z przestepstw, jak
réwniez odzysku mienia utraconego w wyniku przestepstwa;

24) gromadzenia, przetwarzania, analizowania i udostepniania informacji zgromadzonych w ramach
policyjnych baz danych na podstawie odrebnych przepisow;

25) prowadzenia dziatan zmierzajgcych do wzrostu spotecznego poczucia bezpieczenstwa oraz
kreowania pozytywnego wizerunku Policji;

26) wykonywania pomocy prawnych;

27) wspotdziatania z komérkami organizacyjnymi  Komendy i jednostkami podlegtymi
w realizowanych sprawach operacyjnych i procesowych gtownie poprzez wspolne realizacje,
wymiane informacji, przekazywanie spraw;

28) sporzadzania wytycznych, interpretacji, komentarzy w zakresie obowigzujacych przepiséw,
procedur;

29) rozstrzygania sporow kompetencyjnych w podlegtych jednostkach i komoérkach organizacyjnych
Komendy;

30) monitorowania wynikdw pracy operacyjnej i procesowej Komendy, przygotowanie analiz w tym
zakresie, odpraw i narad stuzbowych;

31) realizowania stuzb zewnetrznych — przede wszystkim w ramach zabezpieczenia operacyjnego
akcji i operacji policyjnych ale takze dziatan wiasnych i wsparcia innych komérek pionu
kryminalnego i pionu prewenciji;

32) koordynowania i nadzorowania dziatan w zakresie ochrony i pomocy dla $wiadka
i pokrzywdzonego w procesie karnym;

33) obstugi kasowej funduszu operacyjnego.



§ 18. Wydziat do Walki z Przestepczoscig Przeciwko Mieniu realizuje zadania w zakresie:

1) rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci przeciwko mieniu w rejonie dziatania
Komendy jak tez wypracowywania i wdrazania skutecznych metod i form dzialania
ukierunkowanych na zwalczanie tej przestepczosci;

2) prowadzenia postepowan przygotowawczych — przede wszystkim w  sprawach
0 najpowazniejsze przestepstwa zaistniate na terenie dziatania Komendy, w szczegolnosci
w zakresie wymienionym w pkt 1;

3) prowadzenia czynnosci operacyjno-rozpoznawczych zgodnie z odrebnymi przepisami w ramach
prowadzonych form i metod pracy operacyjnej;

4) wspoitpracy z osobowymi srodkami pracy operacyjnej oraz koordynacji i merytorycznego
nadzoru nad wspoipracg realizowang przez jednostki podlegte i komoérki organizacyjne
Komendy;

5) merytorycznego nadzoru i koordynacji czynnosci operacyjno-rozpoznawczych oraz
dochodzeniowo-sledczych realizowanych przez podlegte komisariaty Policiji;

6) wykonywania czynnosci na miejscach najpowazniejszych zdarzen w ramach grup
zdarzeniowych Komendy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami i wytycznymi;

7) realizacji procesu wykrywczego w sprawach umorzonych — w tym takze w trybie rejestrowym;

8) ujawniania nieletnich organizatorow i przywddcow grup przestepczych oraz rozpoznania
Srodowiska nieletnich sprawcéw czynow karalnych, Srodowiska petnoletnich dokonujgcych
czynow zabronionych przy wspoétudziale z nieletnimi;

9) wspoétdziatania z merytorycznymi wydziatami Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku,
Zarzadem w Biatymstoku Centralnego Biura Sledczego Policji oraz Centralnego Biura
Zwalczania Cyberprzestepczosci celem wymiany informacji, koordynacji dziatan, wspdlnych
realizacji i wzajemnego przekazywania spraw;

10) prowadzenia wspotpracy i wspotdziatania z prokuraturami, sgdami, zaktadami karnymi, stuzbami
celnymi i skarbowymi jak tez innymi podmiotami w sprawach dotyczgcych prowadzonych dziatah
wykrywczych;

11) obstugi i wprowadzania danych do policyjnych systeméw informacyjnych oraz nadzoru nad tym
zagadnieniem;

12) wykonywania konwojéw i doprowadzen oséb w ramach prowadzonych czynnosci postepowania
karnego, karnego skarbowego lub postepowania w sprawach nieletnich;

13) wspotdziatania ze stuzbami operacyjno-dochodzeniowymi w zakresie wykorzystania $Sladéw
i dowodow rzeczowych;

14) ustalania  sktadnikbw majgtkowych podejrzanych oraz szeroko pojetych dziatan
ukierunkowanych na pozbawienie sprawcow dochodow pochodzgcych z przestepstw jak
réwniez odzysku mienia utraconego w wyniku przestepstwa;

15) gromadzenia, przetwarzania, analizowania i udostepniania informacji zgromadzonych w ramach
policyjnych baz danych na podstawie odrebnych przepisow;

16) prowadzenia dziatah zmierzajgcych do wzrostu spotecznego poczucia bezpieczenstwa oraz
kreowania pozytywnego wizerunku Policji;

17) wykonywania pomocy prawnych;

18) realizowania stuzb zewnetrznych — przede wszystkim w ramach zabezpieczenia operacyjnego
akcji i operacji policyjnych ale takze dziatan wiasnych i wsparcia innych komodrek pionu
kryminalnego.

§ 19. Wydziat do Walki z Przestepczoscig Narkotykowg realizuje zadania w zakresie:

1) rozpoznawania, zapobiegania, ujawniania i zwalczania przestepczosci narkotykowej w rejonie
dziatania Komendy, jak tez wypracowywania i wdrazania skutecznych metod i form dziatania
ukierunkowanych na zwalczanie tej przestepczosci;

2) prowadzenia postepowan przygotowawczych i czynnosci sprawdzajgcych — przede wszystkim
w sprawach 0 najpowazniejsze przestepstwa zaistniate na terenie dziatania Komendy,
w szczegolnosci w zakresie wymienionym w pkt 1;

3) prowadzenia czynnosci operacyjno-rozpoznawczych zgodnie z odrebnymi przepisami w ramach
prowadzonych form i metod pracy operacyjnej;

4) wspotpracy z osobowymi Srodkami pracy operacyjnej oraz koordynacji i merytorycznego
nadzoru nad wspotpracg realizowang przez jednostki podlegte i komorki organizacyjne
Komendy;

5) merytorycznego nadzoru i koordynacji czynnosci operacyjno-rozpoznawczych oraz
dochodzeniowo-sledczych realizowanych przez podlegte komisariaty Policji;



6) wykonywania czynnosci na miejscach najpowazniejszych zdarzen w ramach grup
zdarzeniowych Komendy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami i wytycznymi;

7) realizacji procesu wykrywczego w sprawach umorzonych — w tym takze w trybie rejestrowym;

8) ujawniania nieletnich organizatorow i przywdédcow grup przestepczych oraz rozpoznania
Srodowiska nieletnich sprawcéw czynow karalnych, srodowiska petnoletnich dokonujgcych
czyndw zabronionych przy wspétudziale z nieletnimi;

9) wspoitdziatania z merytorycznymi wydziatami Komendy Wojewoddzkiej Policji w Biatymstoku oraz
Zarzgdem w Biatymstoku Centralnego Biura Sledczego Policji, celem wymiany informagii,
koordynacji dziatan, wspolnych realizacji i wzajemnego przekazywania spraw;

10) prowadzenia wspotpracy i wspotdziatania z prokuraturami, sgdami, zaktadami karnymi, stuzbami
celnymi i skarbowymi jak tez innymi podmiotami w sprawach dotyczgcych prowadzonych dziatan
wykrywczych;

11) obstugi i wprowadzania danych do policyjnych systemoéw informacyjnych oraz nadzoru nad tym
zagadnieniem;

12) biezgcego nadzoru nad dowodami rzeczowymi oraz S$ladami uzyskanymi w ramach
prowadzonych postepowan przygotowawczych oraz postepowania z nimi zgodnie z wytycznymi
zawartymi w przepisach szczegdlnych;

13) uczestniczenia i prowadzenia szkolen policjantéw pionu kryminalnego i prewencyjnego,
ze szczegolnym uwzglednieniem nowych regulacji prawnych w zakresie procedur postepowania
i rozwigzan prawnych zwigzanych z przestepczoscig narkotykowa;

14) wykonywania konwojow i doprowadzen osoéb w ramach prowadzonych czynnosci postepowania
karnego, karnego skarbowego lub postepowania w sprawach nieletnich;

15) wspétdziatania ze stuzbami operacyjno-dochodzeniowymi w zakresie wykorzystania Sladéw
i dowodow rzeczowych;

16) ustalania sktadnikbw majgtkowych podejrzanych oraz szeroko pojetych dziatan
ukierunkowanych na pozbawienie sprawcow dochodow pochodzgcych z przestepstw jak
réwniez odzysku mienia utraconego w wyniku przestepstwa;

17) gromadzenia, przetwarzania, analizowania i udostepniania informacji zgromadzonych w ramach
policyjnych baz danych na podstawie odrebnych przepisow;

18) prowadzenia dziatan zmierzajgcych do wzrostu spotecznego poczucia bezpieczehstwa oraz
kreowania pozytywnego wizerunku Policji;

19) wykonywania pomocy prawnych;

20) realizowania stuzb zewnetrznych — przede wszystkim w ramach zabezpieczenia operacyjnego
akcji i operacji policyjnych ale takze dziatan wiasnych i wsparcia innych komoérek pionu
kryminalnego.

§ 20. Wydziat do Walki z Przestepczoscig Gospodarczg realizuje zadania w zakresie:

1) rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci gospodarczej i korupcji w rejonie
dziatania Komendy, jak tez wypracowywania i wdrazania skutecznych metod i form dziatania
ukierunkowanych na zwalczanie tej przestepczosci;

2) prowadzenia postepowan przygotowawczych — przede wszystkim w  sprawach
0 najpowazniejsze przestepstwa zaistniatle na terenie dziatania Komendy, w szczegdlnosci
w zakresie wymienionym w pkt 1;

3) prowadzenia czynnosci operacyjno-rozpoznawczych zgodnie z odrebnymi przepisami w ramach
prowadzonych form i metod pracy operacyjnej;

4) wspbtpracy z osobowymi srodkami pracy operacyjnej oraz koordynacji i merytorycznego
nadzoru nad wspotpracg realizowang przez jednostki podlegte i komorki organizacyjne
Komendy;

5) merytorycznego nadzoru i koordynacji czynnosci operacyjno-rozpoznawczych oraz
dochodzeniowo-$ledczych realizowanych przez podlegte komisariaty Policji;

6) wykonywania czynnosci na miejscach najpowazniejszych zdarzen w ramach grup
zdarzeniowych Komendy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami i wytycznymi;

7) realizacji procesu wykrywczego w sprawach umorzonych — w tym takze w trybie rejestrowym;

8) wspotdziatania z merytorycznymi wydziatami Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku oraz
Zarzadem w Biatymstoku Centralnego Biura Sledczego Policji celem wymiany informacji,
koordynacji dziatah, wspodlnych realizacji i wzajemnego przekazywania spraw;

9) prowadzenia wspotpracy i wspotdziatania z prokuraturami, sagdami, zaktadami karnymi, stuzbami
celnymi i skarbowymi jak tez innymi podmiotami w sprawach dotyczgcych prowadzonych dziatah

wykrywczych;



10) obstugi i wprowadzania danych do policyjnych systeméw informacyjnych oraz nadzoru nad tym
zagadnieniem;

11) wykonywania konwojow i doprowadzen osob w ramach prowadzonych czynnosci postepowania
karnego, karnego skarbowego lub postepowania w sprawach nieletnich;

12) wspétdziatania ze stuzbami operacyjno-dochodzeniowymi w zakresie wykorzystania sladéw
i dowodow rzeczowych;

13) ustalania skfadnikobw majgtkowych podejrzanych oraz szeroko pojetych dziatan
ukierunkowanych na pozbawienie sprawcéw dochoddw pochodzgcych z przestepstw, jak
réwniez odzysku mienia utraconego w wyniku przestepstwa;

14) gromadzenia, przetwarzania, analizowania i udostepniania informacji zgromadzonych w ramach
policyjnych baz danych na podstawie odrebnych przepisow;

15) prowadzenia dziatan zmierzajgcych do wzrostu spotecznego poczucia bezpieczenstwa oraz
kreowania pozytywnego wizerunku Policji;

16) wykonywania pomocy prawnych;

17) realizowania stuzb zewnetrznych — przede wszystkim w ramach zabezpieczenia operacyjnego
akcji i operacji policyjnych ale takze dziatan wtasnych i wsparcia innych komorek pionu
kryminalnego;

18) koordynowania w Komendzie Miejskiej Policji w Biatymstoku i jednostkach podlegtych, dziatan
ukierunkowanych na zabezpieczenie mienia od sprawcow przestepstw na rzecz wykonania
orzeczenia na mieniu oskarzonego.

§ 21. Referat Techniki Kryminalistycznej realizuje zadania w zakresie:

1) optymalnego wykorzystania metod i Srodkow techniczno-kryminalistycznych przy ujawnianiu
i zabezpieczaniu $ladéw i dowodow rzeczowych na ogledzinach miejsc zdarzen, osob i rzeczy
w ramach grup operacyjno-procesowych;

2) udzialu w ogledzinach oséb i rzeczy w celu ujawnienia i zabezpieczenia Sladéw
kryminalistycznych;

3) kryminalistycznej obstugi eksperymentow procesowych, sekcji zwlok, przeszukan, okazan
i innych czynnosci o charakterze procesowym i operacyjnym;

4) sporzadzania dokumentacji techniczno-poglgdowej (fotograficznej, zapisu video, szkicow)
z ogledzin i innych czynnosci;

5) wykonywania reprodukcji fotograficznej zabezpieczonych dokumentéw, zdje¢ dowoddéw
rzeczowych oraz zdje¢ oséb;

6) weryfikacji kart daktyloskopijnych przed ich rejestracjg w systemie AFIS;

7) dokonywania przegladu i sprawdzenia wnioskow do systemu AFIS i postanowien o powofaniu
biegtego;

8) wspotpracowania z policjantami wszystkich piondw w zakresie:

a) racjonalnego i efektywnego wykorzystania sladoéw i dowodow rzeczowych w prowadzonych
postepowaniach,

b) konsultacji w przedmiocie wiasciwego okreslenia zakresu badan zabezpieczonych sladow
stosownie do istniejgcych w konkretnym postepowaniu potrzeb, prawidtowego formutowania
pytan do biegtego, gromadzenia odpowiedniego materiatu poréwnawczego, a takze
wymogow przy pakowaniu i przesytaniu materiatéw do ekspertyzy,

C) pomocy w typowaniu i pobieraniu materiatu porownawczego,

d) oceny skompletowanych do badan materiatéw, pod wzgledem ich ilosci i jakosci;

9) udziatu w ogledzinach powazniejszych zdarzeh drogowych;

10) wspomagania komorek organizacyjnych pionu kryminalnego w realizacji czynnosci w ramach
pomocy prawnej na rzecz innych jednostek Policji i podmiotow pozapolicyjnych;

11) obstugi i nadzoru stanowiska petnofunkcyjnego do rejestracji elektronicznych danych
indentyfikacyjnych osoby (Live Scaner);

12) uczestniczenia w dziataniach zapobiegawczych i wykrywczych poprzez przekazywanie
przetozonym, na podstawie do$wiadczenia z biezgcej pracy, uwag i wnioskéw dotyczgcych
okolicznosci sprzyjajgcych popetnianiu przestepstw;

13) wstepnej analizy sladéw kryminalistycznych pod katem powtarzalnosci i podobienstwa na
miejscach odrebnych zdarzen;

14) systematycznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez samoksztatcenie, aktywny
udziat w specjalistycznych kursach, szkoleniach i warsztatach, biezgce studiowanie wydawnictw
kryminalistycznych oraz doskonalenie posiadanych umiejetnosci;



15) szkolenia policjantéw wtasnej jednostki i jednostek podlegtych, z zakresu techniki
kryminalistycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem tematyki prowadzenia ogledzin,
postugiwania sie przydzielonym sprzetem i srodkami techniczno-kryminalistycznymi oraz
optymalnego wykorzystania zabezpieczonych sladow;

16) opracowania sprawozdan i analiz zgodnie z przepisami z realizacji zadan ogniwa oraz
rozliczania policjantéw z uzytych materiatdw kryminalistycznych;

17) dbatosci o stan techniczny posiadanego sprzetu oraz zgtaszanie do stuzby logistycznej
zapotrzebowania na sprzet, materiaty i sSrodki techniczno-kryminalistyczne dla potrzeb wtasnych
i jednostek regionu;

18) wspotpracy z Laboratorium Kryminalistycznym Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku.

§ 22. Wydziat Prewencji realizuje zadania w zakresie:

1) podejmowania i koordynowania dziatan Komendy dotyczgcych zapobiegania przestepstwom
i wykroczeniom oraz innym zjawiskom kryminogennym;

2) rozpoznania, przeciwdziatania, zwalczania demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz dziatan
podejmowanych na rzecz matoletnich, a takze koordynacji i nadzoru dziatan podlegtych
jednostek Policji w tym zakresie;

3) wspolpracy z sadem, instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi, spotecznymi i innymi
organizacjami na rzecz zapobiegania przestepstwom, wykroczeniom oraz innym zjawiskom
kryminogennym;

4) wspoétdziatania z Wydziatem Prewencji Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku oraz
jednostkami i komérkami organizacyjnymi Komendy Miejskiej Policji w zakresie niezbednym do
wiasciwej realizacji zadan bedgcych w kompetencji wydziatu;

5) prowadzenia postepowan w sprawach nieletnich o czyny zabronione i karalne

6) przeciwdziatania przemocy w rodzinie i realizacji dziatan podejmowanych w ramach procedury
.Niebieska Karta” oraz sprawowania merytorycznego nadzoru w tym zakresie nad podlegtymi
jednostkami organizacyjnymi Komendy;

7) uczestnictwa w posiedzeniach grup diagnostyczno-pomocowych matoletnich doznajgcych
przemocy;

8) koordynowania stuzby dzielnicowych oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego
w przedmiotowym zakresie w podlegtych jednostkach i komérkach organizacyjnych Komendy;

9) prowadzenia poszukiwan opiekunczych nieletnich oraz matoletnich wszczetych na podstawie
decyzji sgdu rodzinnego oraz wspotpraca ze stuzbami kryminalnymi w zakresie poszukiwan
o0s6b zaginionych matoletnich;

10) koordynowania i nadzoru podlegtych jednostek i komérek organizacyjnych Komendy w zakresie
zagadnien pozostajgcych we wiasciwosci rzeczowej wydziatu;

11) realizacji zadan dotyczgcych broni i amunicji w zakresie:

a) sprawowania nadzoru nad przechowywaniem, przydzielaniem i postepowaniem z bronig
przez funkcjonariuszy Komendy i jednostek podlegtych,

b) przeprowadzania czynnosci sprawdzajgcych w zakresie problematyki broni palnej
w Komendzie i jednostkach podlegtych,

c) przeprowadzania egzaminéw dla funkcjonariuszy ubiegajgcych sie o broh stuzbowg po raz
pierwszy,

d) nadzoér nad bronig i amunicjg w zakresie ujetym w ustawie o broni i amunicji,

e) prowadzenie, jako organ | instancji, postepowan w zakresie opiniowania kandydatéw na
kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego oraz oséb
ubiegajgcych sie o licencje detektywa,

f) wydawania w formie postanowienia opinii 0 osobie zatrudnionej bezposrednio do pracy przy
obrocie materiatami wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz wyrobami i technologig
0 przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym oraz bezposrednio do pracy przy wytwarzaniu
materiatdbw wybuchowych, broni, amunicji oraz wyrobow o przeznaczeniu wojskowym lub
policyjnym,

g) sporzadzanie kwestionariusza, informacji o osobie ubiegajgcej sie o =zatrudnienie na
stanowisku asystenta prokuratora,

h) prowadzenia postepowan oraz spraw w zakresie wydawania przez Komendanta kart
rejestracyjnych broni pneumatycznej, pozwolen na miotacze gazu obezwladniajgcego,
a takze inne narzedzia i urzgdzenia wymienione w ustawie o broni i amunicj;



12) inicjowania i udziatu w akcjach profilaktycznych, prowadzenia spotkan z dzieémi i miodziezg
w zakresie szeroko rozumianej prewencji kryminalnej, inicjowania spotkan ze spoteczenstwem,
a takze prowadzenia szkolen w ramach doskonalenia wiedzy policjantow z zakresu pracy
Z nieletnimi;

13) realizacji dziatah majgcych na celu promowanie zawodu policjanta.

§ 23. Wydziat do spraw Wykroczen realizuje zadania w zakresie:

1) przyjmowania zawiadomien, rejestracji i prowadzenia czynnosci wyjasniajgcych w sprawach
o wykroczenia, w tym poprzez realizowanie czynnosci majgcych na celu ustalenie sprawcéw;

2) przygotowywania wnioskdw o ukaranie oraz przekazywania ich do Sadu;

3) wystepowania przed Sadem Rejonowym w Biatymstoku w charakterze oskarzyciela
publicznego;

4) analizowania orzeczen Sgdu Rejonowego w sprawach, w ktérych wnioski o ukaranie skierowata
Policja oraz wnoszenie srodkdéw zaskarzania ze szczegolnym zwréceniem uwagi na orzeczenia
uniewinniajgce;

5) analizy zagrozen wykroczeniami oraz stosowania instytucji sygnalizacji zgodnie z art. 3 kodeksu
postepowania w sprawach o wykroczenia;

6) realizacji pomocy prawnych na rzecz innych komadrek/jednostek organizacyjnych;

7) rozpatrywania zazalen na niewniesienie wnioskdw o ukaranie do sgdu przez Komendanta
Komisariatu Policji w Lapach, Komendanta Komisariatu Policji w Wasilkowie oraz Komendanta
Komisariatu Policji w Zabtudowie jako Il instancja;

8) prowadzenia szkolen dla policjantow Komendy oraz jednostek terenowych w ramach
doskonalenia zawodowego z zakresu problematyki wykroczen;

9) organizowania dziatan Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania wykroczeh oraz
wspétdziatania w tym zakresie z organami ochrony prawnej, administracji publicznej
i organizacjami spotecznymi;

10) inicjowania lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i $cigania sprawcow wykroczen;

11) udziatu w dziatalnosci profilaktycznej w ramach wspdlnych kontroli z innymi organami,
instytucjami panstwowymi i spotecznymi w zakresie przeciwdziatania wykroczeniom oraz
wskazywania obszaréw zagrozonych;

12) wspotpracy z wydziatami i jednostkami organizacyjnymi Komendy w tym takze w zakresie
postepowan przygotowawczych;

13) wspotpracy z pionem kryminalnym w zakresie pozyskiwania informacji operacyjnych i realizacji
czynnosci pozaprocesowych w tym takze poszukiwawczych;

14) obstugi i wprowadzania danych do policyjnych systeméw informacyjnych;

15) udziatu w zabezpieczeniach imprez, zgromadzen i uroczystosci oraz stuzbach zewnetrznych;

16) opracowywania stanowisk na rzecz prowadzonych w Komendzie postepowan, jak tez
wytycznych i algorytméw;

17) wprowadzania do KSIP danych, o ktérych mowa w art. 20f ustawy o Policiji.

§ 24. Wydziat Patrolowo-Interwencyjny realizuje zadania w zakresie:

1) organizowania, realizowania i nadzorowania stuzby patrolowej (w tym wywiadowczej);

2) prowadzenie biezgcej analizy zagrozeh oraz sporzadzanie okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

3) ujawniania nieletnich sprawcow czynéw karalnych oraz wykazujgcych przejawy demoralizacji
w szczegolnosci w przypadkach podejmowanych interwencji;

4) podejmowania i koordynowania dziatan Komendy dotyczgcych ujawniania i zwalczania
przestepstw, wykroczen oraz innych zjawisk kryminogennych;

5) organizacji i wykonywania dziatan Komendy na rzecz ochrony oséb, mienia oraz porzadku
i bezpieczenstwa publicznego;

6) realizacji zadan zwigzanych z ochrong obiektow Policji;

7) wspoétpracy z instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi, spotecznymi i innymi organizacjami
na rzecz ujawniania przestepstw, wykroczen oraz innych zjawisk kryminogennych;

8) nadzoru nad stuzbg w sezonowym punkcie przyje¢ interesantéw w poblizu akwenu wodnego
i innych;

9) wspotdziatania z innymi jednostkami i komdrkami organizacyjnymi Policji w zakresie niezbednym
do wiasciwej realizacji zadan bedacych w kompetencji wydziatu;

10) koordynacji i nadzoru podlegtych jednostek i komorek organizacyjnych Komendy w zakresie
zagadnien pozostajgcych we wiasciwosci rzeczowej wydziatu.



§ 25. Wydziat Sztab Policji realizuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia, przetwarzania, analizowania i zapewnienia wiasciwego obiegu informaciji
dotyczgcych stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarze terytorialnego zasiegu
dziatania Komendy;

2) opracowywania procedur i plandw oraz przygotowania sit i sSrodkéw jednostki Policji do dziatania
w sytuacjach kryzysowych, w tym wynikajgcych z zagrozenia terrorystycznego;

3) planowania i organizowania przygotowan obronnych. Wspdétdziatanie w tym przedmiocie
z whasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej, a takze opracowania i aktualizacji
,Planu dziatania Komendanta Miejskiego Policji w Biatymstoku w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczehstwa panstwa i w czasie wojny”;

4) koordynowania przygotowan zwigzanych z funkcjonowaniem Punktu Kontaktowego HNS
Komendy w ramach odpowiedzialno$ci terytorialnej, przygotowania dokumentacji, wspoétpracy w
tym zakresie z organami wojskowymi;

5) opracowywania i aktualizacji systemu alarmowego jednostki oraz nadzoru nad przygotowaniem
procedur alarmowych komérek organizacyjnych;

6) gromadzenia, analizowania i przekazywania informacji dotyczgcych imprez masowych ze
szczegolnym uwzglednieniem imprez sportowych w ramach Powiatowego Punktu Kontaktowego
ds. imprez masowych;

7) zabezpieczenia przedsiewzieé, w tym imprez masowych, uroczystosci i zgromadzen publicznych
oraz przejazdow ich uczestnikow;

8) organizacji i nadzoru nad prawidlowym funkcjonowaniem Pomieszczenia dla Osob
Zatrzymanych;

9) wspotpracy z podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi w zakresie zapewnienia bezpieczenhstwa
zgromadzen publicznych, imprez, w tym o charakterze masowym, uroczystosci oraz wizyt osob
podlegajgcych obowigzkowej ochronie;

10) organizacji funkcjonowania oraz nadzoru nad realizacjg zadahn przez stuzbe dyzurng
w Komendzie, w tym stanowiska obstugi urzgdzen teleinformatycznych oraz jednostkach
organizacyjnych Policji podlegtych Komendzie;

11) biezgcej obstugi i wprowadzania danych do policyjnych systeméw informatycznych;

12) organizacji i realizacji zadan Policji prowadzonych na poziomie zabezpieczenia doraznego,
prewencyjnego, akcji lub operacji policyjnej — w warunkach szczegdlnego zagrozenia, w tym
w sytuacji odnotowania zdarzen kryzysowych;

13) nadzoru nad funkcjonowaniem, doskonaleniem zawodowym oraz utrzymywaniem gotowosci do
dziatan Nieetatowego Pododdziatu Prewencji Policji Komendy, w tym w ramach NOP
w Biatymstoku;

14) realizacji zadan zwigzanych z ochrong obiektu Komendy zgodnie z planem ochrony KMP
w Biatymstoku, w tym nadzoru nad funkcjonowaniem Biura Przepustek Komendy;

15) wspotpracy i wspétdziatania z wilasciwymi organami administracji publicznej, organami
samorzadu terytorialnego, instytucjami panstwowymi, podmiotami gospodarczymi, terenowymi
organami wykonawczymi Ministra Obrony Narodowej i innymi organizacjami i instytucjami oraz
przedstawicielami Stuzby Ochrony Panstwa oraz z witasciwymi merytorycznie komorkami
organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji Biatymstoku — w zakresie realizacji zadan
Wydziatu Sztab Policji;

16) podejmowania dziatan majgcych na celu uzyskiwanie i przekazywanie na potrzeby
opracowywanych przez Wydziat Kryminalny analiz ryzyka wszelkich informacji dotyczacych
kibicow wlasnych, mogacych mie¢ wptyw na bezpieczehnstwo meczow z ich udziatem, w tym
dotyczgcych osob, wobec ktorych orzeczono srodek karny — zakaz wstepu na impreze masowa;

17) nawigzania, prowadzenia i koordynowania wspoétpracy z podmiotami  policyjnymi
i pozapolicyjnymi, w tym ze zwigzkami i klubami sportowymi oraz stowarzyszeniami kibicow,
a zwlaszcza wymiany informacji dotyczgcych bezpieczenstwa imprez masowych.

§ 26. Wydziat Ruchu Drogowego realizuje zadania w zakresie:
1) opracowywania biezgcych oraz okresowych analiz stanu bezpieczenstwa ruchu na drogach;
2) petnienia stuzby na drogach;
3) usuwania pojazdow z drogi w trybie prawa o ruchu drogowym;
4) wykonywania czynnosci na miejscach zdarzen drogowych;
5) prowadzenia dziatalnosci w zakresie inzynierii ruchu drogowego;
6) prowadzenia dziatalnosci w zakresie profilaktyki bezpieczenstwa ruchu drogowego;
7) realizacji pilotazy oraz zabezpieczen imprez i uroczystosci odbywajgcych sie na drogach;



8) koordynacji i nadzoru oraz doskonalenia zawodowego lokalnego komérek organizacyjnych
Komendy i jednostek jej podlegtych w zakresie zagadnien pozostajgcych we wiasciwosci
rzeczowej wydziatu;

9) wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi innych jednostek realizujgcych zadania w zakresie
ruchu drogowego, w tym z Wydzialem Ruchu Drogowego Komendy Wojewoddzkiej Policji
w Biatymstoku;

10) inicjowania, wszczynania i prowadzenia postepowan administracyjnych w zakresie ruchu
drogowego;

11) wspétpracy z podmiotami pozapolicyjnymi wspétodpowiedzialnymi za profilaktyke i stan
bezpieczenstwa na drogach jak tez realizujgcymi swoje zadania na drogach;

12) zabezpieczania organizacji ruchu drogowego na najwazniejszych drogowych weztach
komunikacyjnych zwigzanych z przemieszczaniem sie ludnosci i jednostek wykonujgcych
zadania obronne w okresie mobilizacji;

13) wspotpracy z komoérkami i jednostkami organizacyjnymi Komendy w zakresie prowadzenia
postepowan przygotowawczych i czynnosci wyjadniajgcych w sprawach o przestepstwa
i wykroczenia,;

14) wspotpracy z pionem kryminalnym w zakresie pozyskiwania informacji operacyjnych i realizacji
czynnos$ci pozaprocesowych, w tym takze poszukiwawczych;

15) ujawniania nieletnich sprawcéw czynow karalnych oraz wykazujgcych przejawy demoralizaciji
w szczegolnosci w przypadkach podejmowanych interwencji;

16) obstugi i wprowadzania danych do policyjnych systeméw informacyjnych;

17) opracowywania wytycznych i algorytmow oraz stanowisk na rzecz prowadzonych w Komendzie
postepowan;

18) realizacji dziatah majgcych na celu promowanie zawodu policjanta.

§ 27. Wydziat Kadr realizuje zadania w zakresie:

1) wdrazania i realizacji polityki kadrowej Komendanta;

2) przygotowywania projektéw decyzji administracyjnych Komendanta, dotyczgcych spraw
osobowych;

3) prowadzenia spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw, dla ktérych przetozonym
wiasciwym w sprawach osobowych jest Komendant oraz stosunkiem pracy pracownikow, dla
ktérych Komendant jest pracodawcs;

4) udzielania informacji osobom zainteresowanym przyjeciem do stuzby w Policji oraz
wykonywanie czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem dokumentacji od tych oso6b, we
wspoétpracy z wtasciwg merytorycznie komérkg Komendy Wojewoddzkiej Policji w Biatymstoku;

5) realizacji dziatarn majgcych na celu promowanie zawodu policjanta;

6) tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej Komendy, analizowania propozycji zmian oraz
przygotowywania w tych sprawach projektow rozkazow organizacyjnych;

7) prowadzenia ewidencji etatowej Komendy;

8) prowadzenia sprawdzen na polecenie Komendanta i wyzszych przetozonych;

9) monitorowania realizacji wnioskow pokontrolnych i zalecen wydawanych w nastepstwie
przeprowadzonych kontroli jednostek nadrzednych, jak i innych instytuciji;

10) rozpoznawania potrzeb w zakresie szkolenia zawodowego oraz nadzér nad przebiegiem
i doskonaleniem zawodowym policjantow i pracownikéw Policji;

11) organizowania, koordynowania i realizowania zaje¢ oraz innych przedsiewzie¢ w ramach
doskonalenia lokalnego policjantéw i pracownikow zgodnie z potrzebami ustalonymi przez
Komendanta;

12) rekrutacji kandydatow na doskonalenie centralne i szkolenie zawodowe;

13) koordynowania, nadzoru, prowadzenia postepowan dyscyplinarnych oraz czynnosci
wyjasniajgcych;

14) realizacji pomocy prawnych w sprawach dyscyplinarnych;

15) wyjasniania informacji o faktach naruszen dyscypliny stuzbowej przez funkcjonariuszy
(informacje wtasne, anonimy, itp.);

16) monitorowania kolizji i zdarzen drogowych z udziatem funkcjonariuszy i pracownikow oraz
dokonywania analiz;

17) monitorowania spraw prowadzonych w prokuraturach, sadach Ilub innych jednostkach
dotyczacych funkcjonariuszy i pracownikéw Komendy;

18) przekazywania informacji do Biura Spraw Wewnetrznych Policji i Wydziatu Kontroli Komendy
Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku zgodnie z odrebnymi przepisami;



19) wspotpracy w zakresie realizowanych zadan z wtasciwymi merytorycznie komérkami Komendy
Wojewaddzkiej Policji w Biatymstoku i innymi instytucjami (NIK, inspektor pracy, RPO itp.);

20) obstugi organizacyjno-biurowej kierownictwa Komendy;

21) koordynowania dziatalnosci kancelaryjnej w Komendzie i jednostkach jej podlegtych oraz
nadzoru nad obiegiem dokumentacji jawnej;

22) rejestracji, ewidencji, dystrybuciji i aktualizacji jawnych aktow prawnych resortowych;

23) ewidencji skarg, koordynacji problematyki skargowej w Komendzie, prowadzenia postepowan
skargowych, ewidenciji listow i innej korespondencji do Komendanta;

24) dokumentowania przebiegu narad i odpraw stuzbowych kierownictwa Komendy;

25) przygotowywania dokumentacji, planéw i regulaminédw zwigzanych Zz rozwinieciem
mobilizacyjnym jednostki;

26) planowania i wykonywania zadan na czas zagrozenia bezpieczenhstwa panstwa i w czasie wojny
w zakresie organizacyjno-etatowym i planowania obsady kadrowej w Komendzie, w tym
reklamowania policjantéw i pracownikéw od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej oraz
nadawania przydziatow organizacyjno-mobilizacyjnych policjantom, pracownikom i zotnierzom
rezerwy przeznaczonym na uzupetnienie potrzeb kadrowo-mobilizacyjnych Komendy jako
jednostki zmilitaryzowanej;

27) projektowania struktur organizacyjno-etatowych, ich regulamindéw organizacyjnych oraz potrzeb
kadrowych na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

28) obstugi zagadnien zwigzanych z informacjg publiczng i aktualizacjg strony internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (BIP) Komendy;

29) wydawania zaswiadczen i prowadzenia postepowan administracyjnych w sprawach wnioskow
0 podwyzszenie emerytury o 0,5% podstawy za kazdy rok stuzby petnionej w warunkach
szczegOlnie zagrazajgcych zyciu i zdrowiu;

30) zaopatrywania komoérek organizacyjnych Komendy w pieczecie stuzbowe i prowadzenie ich
ewidencji;

31) realizowania czynnosci zwigzanych z problematykg nagrodowsg, opiniowania wnioskow
nagrodowych, przygotowywania wnioskéw nagrodowych do wyzszych przetozonych;

32) opracowania projektéw stanowiska Komendanta na interpelacje, zapytania poselskie,
interwencje parlamentarzystéw, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka oraz
organow administracji rzgdowej i samorzgdowej;

33) realizowania zadan w zwigzku z wnioskami dotyczgcymi przeprowadzenia badan opinii wsréd
funkcjonariuszy/pracownikow Policji, skierowanymi przez podmioty zewnetrzne;

34) rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta.

§ 28. Zespdt Prasowo-Informacyjny realizuje zadania w zakresie:

1) informowania $rodkow masowego przekazu o dziataniach podejmowanych przez Komendanta;

2) informowania regionalnych srodkéw masowego przekazu o przedsiewzieciach realizowanych
przez komorki organizacyjne Komendy oraz przez podlegte jej jednostki, w szczegdlnosci
poprzez przygotowywanie oraz przekazywanie — w porozumieniu z wtasciwym terytorialnie
rzecznikiem prasowym Komendanta Wojewodzkiego Policji w Biatymstoku — komunikatow
prasowych, materiatéw fotograficznych, filmowych i dzwiekowych oraz poprzez zamieszczanie
przygotowanych materiatéw na policyjnych stronach internetowych;

3) udzielania srodkom masowego przekazu informacji o problemach i zagadnieniach dotyczacych
funkcjonowania Policji na terenie podlegtym Komendzie — po uzyskaniu akceptacji rzecznika
prasowego Komendanta Wojewoddzkiego Policji w Biatymstoku odnosnie zakresu i formy
udzielania takich informacji;

4) udzielania informacji Srodkom masowego przekazu w zwigzku z czynnosciami realizowanymi na
miejscu zdarzenia lub innych przedsiewzie¢ realizowanych przez Komendeg;

5) udzielania odpowiedzi na zgtaszane pytania;

6) po uzgodnieniu z rzecznikiem prasowym Komendanta Wojewoddzkiego Policji w Biatymstoku
udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowa, ktorej poddany jest Komendant, komorki
organizacyjne Komendy i jednostki jej podlegte;

7) koordynowania i udzielania pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji $rodkom
masowego przekazu przez komorki organizacyjne Komendy i jednostki jej podlegte;

8) wudziatu w szkoleniach z zakresu kontaktow funkcjonariuszy i pracownikéw Policji ze srodkami
masowego przekazu;

9) wspodtuczestniczenia w ksztattowaniu strategii i koncepcji dziatan informacyjnych Policji na
obszarze terytorialnego dziatania Komendanta;

10) realizacji dziatah majgcych na celu promowanie zawodu policjanta;



11) aktualizacji strony internetowej Komendy;
12) monitorowania srodkow masowego przekazu i portali spotecznosciowych;

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

1)

2)

§ 29. Zespdt Administracyjno-Gospodarczy realizuje zadania w zakresie:

zapewnienia niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby Komendy oraz

podlegtych jednostek Policji;

prowadzenia obstugi finansowej jednostki poprzez:

a) prowadzenie pomocniczej ewidencji ksiegowej z zakresu obrotu gotéwkowego oraz ewidencji
skfadnikéw majatkowych,

b) realizacje obrotu gotdwkowego w zakresie operacji gospodarczych jednostki,

¢) sprawowanie kontroli finansowej w ramach obowigzujgcych w jednostce procedur,

d) realizowanie dochodow budzetowych,

e) wykonywanie zadan wynikajgcych z postepowan w przypadku szkéd w majgtku jednostki,

f) prowadzenie gospodarki mandatowej zgodnie z wytycznymi Podlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego;

prowadzenia gospodarki sprzetem kwaterunkowym, biurowym, techniki  policyjnej,

gospodarczym i ppoz.;

prowadzenia gospodarki mieszkaniowej, mundurowej i zywnosciowej;

prowadzenia dokumentacji i biezgcej eksploatacji obiektow, Srodkéw transportu i wyposazenia

technicznego;

wspotpracy z wydziatami Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku: Wydziatem Finanséw,

Wydziatem tacznosci i Informatyki, Wydziatem Transportu oraz Wydziatem Zaopatrzenia,

Inwestycji i Remontow;

obstugi systemdw tgcznosci i informatyki Komendy poprzez:

a) ustalanie zasad organizacyjnych obstugi systeméw teleinformatycznych z uwzglednieniem
w tym zakresie zalecen wezta wojewddzkiego,

b) utrzymanie  systeméw teleinformatycznych oraz systeméw zasilania  urzgdzenh
telekomunikacyjnych w Komendzie i jednostkach podlegtych,

) instalacje sprzetu i systemow teleinformatycznych w Komendzie i jednostkach podlegtych,

d) biezagca aktualizacje dokumentacji systemow teleinformatycznych,

e) nadzér nad wykonawstwem robot instalacyjno-montazowych w zakresie tgcznosci
i informatyki,

f) utrzymanie, naprawy i konserwacje sprzetu fgcznosci i informatyki eksploatowanego
w Komendzie i jednostkach podlegtych,

g) realizacje zadan w zakresie gospodarki materiatowo-finansowej dotyczacych systemow
i urzgdzen teleinformatycznych eksploatowanych w Komendzie i jednostkach podlegtych,

h) realizacje zadan zwigzanych z dostepem uzytkownikéw z jednostki do sieci Internet,

i) wdrazanie i eksploatacje systemoéw teleinformatycznych opracowywanych centralnie i lokalnie
na potrzeby jednostki w porozumieniu z Wydziatem tagcznosci i Informatyki Komendy
Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku,

j) administrowanie zasobami informatycznymi funkcjonujgcymi w Komendzie i jednostkach
podlegtych,

k) nadzér nad bezpieczenstwem systeméw teleinformatycznych eksploatowanych w jednostce,

[) organizowanie tgcznosci podczas prowadzenia dziatan policyjnych,

m)przygotowanie  Srodkéw  fgcznosci oraz  funkcjonowania  policyjnych  systeméw
teleinformatycznych na potrzeby mobilizacyjnego rozwiniecia jednostki,

n) wdrazanie w Komendzie i jednostkach jej podlegtych rozwigzan teleinformatycznych
w obszarze zapewnienia wtasciwego poziomu cyberbezpieczenstwa zasobdw informacyjnych
Policji;

prowadzenia spraw socjalnych pracownikéw Komendy;

planowania, organizowania i koordynowania przygotowan obronnych Komendy w zakresie

merytorycznej odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspofdziatania w tym przedmiocie

z whasciwymi organami administracji publicznej i wojskowe;.

§ 30. Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych realizuje zadania w zakresie:
realizowania zadan przewidzianych dla petnomocnika ochrony informaciji niejawnych i inspektora
bezpieczenstwa teleinformatycznego, o ktérych mowa w przepisach o ochronie informac;ji
niejawnych;
zapewnienia ochrony informacji niejawnych, w tym stosowania srodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;



3) prowadzenia postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajgcych wobec
policjantéw i pracownikow Komendy i jednostek podlegtych, kandydatow do stuzby i pracy
w Komendzie z wytgczeniem postepowan prowadzonych wobec Komendanta, jego zastepcow
oraz petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych i jego zastepcy;

4) prowadzenia wykazu osob zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w Komendzie i jednostkach
podlegtych albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do
informaciji niejawnych, oraz osoéb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa
lub je cofnieto;

5) kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji,
w szczegolnosci okresowej (co najmniej raz na trzy lata) kontroli ewidencji, materiatéw i obiegu
dokumentow;

6) opracowywania i aktualizowania, wymagajgcego akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej
planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia
stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizaciji;

7) prowadzenia kancelarii tajnej Komendy i jej oddziatdow, a w szczegodlnosci ewidencjonowania,
wydawania, przechowywania, udostepniania, przekazywania i wysytania materiatow niejawnych;

8) okresowych sprawdzen ewidencji, materiatdw i obiegu oraz sposobu oznaczania klauzulami
tajnosci dokumentow niejawnych wytwarzanych w Komendzie i jednostkach podlegtych;

9) uczestniczenia w realizacji zadan w zakresie udostepniania materiatdbw niejawnych i zwalniania
od obowigzku zachowania w tajemnicy informacji niejawnych oraz zmiany lub zniesienia klauzuli
tajnosci z materiatéw;

10) nadzoru nad realizacjg zadan zwigzanych z przekazywaniem do archiwum lub skfadnicy akt
dokumentéw niejawnych, oraz ocena protokotow brakowania dokumentacji niearchiwalnej
kategorii ,BC”;

11) prowadzenia szkolen i udzielania instruktazy dotyczgcych ochrony informacji niejawnych,
ochrony danych osobowych i zasad archiwizaciji;

12) zapewnienia ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane sg informacje
niejawne;

13) prowadzenia sktadnicy akt, a w szczegolnosci przejmowania, ewidencjonowania, porzgdkowania
i przechowywania materiatow archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej powstatych w toku
dziatania jednostek organizacyjnych i komoérek organizacyjnych Komendy;

14) prowadzenia kwerend archiwalnych i udostepniania dokumentacji zgromadzonej sktadnicy akt
dla celéw stuzbowych oraz innym uprawnionym podmiotom, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

15) brakowania dokumentacji niearchiwalnej kat. ,B” i BE” zgromadzonej w skfadnicy akt i udzielania
zgody na brakowanie dokumentacji niearchiwalnej oznaczonej symbolem ,BC”, powstatej w toku
dziatania komorek organizacyjnych Komendy i jednostek jej podlegtych;

16) opracowywania sprawozdan z wykonania prac archiwalnych i stanu posiadanego zasobu
sktadnicy akt;

17) prowadzenia skontrum zasobu archiwalnego jednostki;

18) realizowania zadan przewidzianych dla inspektora ochrony danych osobowych, o ktérych mowa
w przepisach o ochronie danych osobowych;

19) monitorowania zgodnosci proceséw przetwarzania danych osobowych w Komendzie
i jednostkach podlegtych w oparciu o obowigzujgce przepisy;

20) gromadzenia i przechowywania oswiadczen o stanie majgtkowym sktadanych przez policjantéw
i zobowigzanych do tego pracownikéw Komendy oraz udostepniania przechowywanych
oswiadczen na potrzeby analizy prowadzonej przez osoby uprawnione;

21) wspotpraca z wiasciwymi merytorycznie komorkami organizacyjnymi Komendy Wojewodzkiej
Policji w Biatymstoku, instytucjami uprawnionymi do prowadzenia poszerzonych postepowan
sprawdzajgcych i innymi podmiotami w zakresie przewidzianym przepisami o ochronie informacji
niejawnych oraz odrebnymi przepisami;

22) zarzgdzania ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdolnosci szacowania
ryzyka;

23) podejmowania dziatan zmierzajgcych do ograniczenia skutkdw i wyjasnienia okolicznosci
naruszenia przepisow o ochronie informacji niejawnych — w przypadku stwierdzenia takiego
naruszenia;

24) wykonywania czynnosci w przypadku rozwiniecia mobilizacyjnego Komendy na podstawie
innych wewnetrznych przepisow.



§ 31. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prawnych realizuje zadania w zakresie:
1) sSwiadczenia pomocy prawnej kierownictwu Komendy poprzez:
a) sporzgdzanie opinii prawnych i doradztwo prawne,
b) zastepstwo procesowe Komendanta w sprawach cywilnych, administracyjnych i innych,
okreslonych przez ustawy;
2) poradnictwa prawnego dla funkcjonariuszy i pracownikéw Komendy;
3) opiniowania aktéw prawnych Komendanta pod wzgledem formalno-prawnym;
4) opiniowania pod wzgledem formalno-prawnym projektow umow, ugod i porozumien;
5) analizowania orzecznictwa Sadu Najwyzszego, sadow apelacyjnych i administracyjnych
w sprawach z zakresu dziatania Komendy.

§ 32. Zespodt do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, Ochrony Przeciwpozarowej realizuje
zadania w zakresie:

1) organizacji przedsiewzie¢ majgcych na celu stworzenie optymalnych warunkéw do bezpiecznej
i bezwypadkowej stuzby i pracy w Komendzie, uwzgledniajgc specyfike i charakter stuzby
w Policji;

2) sporzgdzania okresowych analiz, wnioskéw lub informacji o stanie bezpieczenstwa, higieny
stuzby (pracy) i ochrony ppoz., zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia funkcjonariuszy
i pracownikéw oraz poprawe warunkow stuzby i pracy;

3) przeprowadzania kontroli warunkéw pracy (stuzby) oraz przestrzegania zasad i przepiséw
dotyczacych bhp i ppoz.;

4) uczestnictwa w przekazywaniu do uzytku nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
oraz urzgdzen majgcych wpltyw na warunki stuzby (pracy) i bezpieczenstwo funkcjonariuszy
i pracownikow;

5) prowadzenia szkolen wstepnych ogdélnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz wspotpraca z kierownikami komérek organizacyjnych w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleh w dziedzinie bhp;

6) uczestnictwa w opracowywaniu wewnetrznych przepiséw dotyczacych bezpieczehstwa
i higieny pracy (stuzby) oraz w ustalaniu zadan kierownikbw komorek organizacyjnych
i innych osob kierujgcych zasobami ludzkimi z zakresu bhp i ppoz.;

7) prowadzania rejestrow wypadkéw w pracy (stuzbie), kompletowania i przekazywania organowi
odszkodowawczemu dokumentéw zwigzanych z tymi wypadkami, stwierdzonych chordb
zawodowych i podejrzen o takie choroby, ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow w stuzbie
i przy pracy oraz opracowywania wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci
wypadkow;

8) prowadzenia rejestrow czynnikdw szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych na poszczegdinych
stanowiskach pracy/ stuzby;

9) udzielania informacji o obowigzujgcych przepisach bhp i ppoz.;

10) przechowywania wynikéw badan srodowiska pracy i przekazywanie kierownikom komorek
organizacyjnych wynikéw badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy, celem zapoznania oséb wykonujgcych obowigzki na badanych stanowiskach;

11) udziatu w procesie opracowywania instrukcji ogélnych zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng
pracy oraz opiniowania szczegotowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdblnych stanowiskach pracy/stuzby;

12) uczestnictwa w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji zajmujacych sie dang problematyka;

13) udziatu w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywana praca;

14) zapobiegania powstawaniu i rozprzestrzenianiu sie pozaru, kleski zywiotowej lub innego
miejscowego zagrozenia, zapewnienia sit i Srodkéw do zwalczania w/w zagrozen;

15) prowadzenia dziatan ratowniczych;

16) koordynacji dziatan w zakresie profilaktyki lekarskiej funkcjonariuszy i pracownikéw;

17) wspotdziatania ze spoteczng inspekcjg pracy oraz zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi;

18) biezgcej wspotpracy z Zespotem Ochrony Pracy Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku
w zakresie profilaktyki zdrowotnej i realizacji zatozen zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng
pracy oraz ochrong ppoz.



Rozdziat 5
Przepisy koncowe

§ 33.1. Kierownicy komoérek organizacyjnych sg obowigzani niezwtocznie zapoznac
podlegtych policjantow i pracownikdw z postanowieniami niniejszego regulaminu Komendy.

2. Kierownicy komoérek organizacyjnych sg obowigzani w terminie 30 dni od dnia podpisania
regulaminu, do sporzadzenia lub aktualizacji kart opisu stanowiska pracy, opiséw stanowisk pracy
oraz zakresOw czynnosci, uwzgledniajgc przepisy niniejszego regulaminu.

§ 34. Traci moc regulamin Komendy Miejskiej Policji w Biatymstoku z dnia 01 pazdziernika
2012 roku zmieniony regulaminem z dnia 14 marca 2013 roku, regulaminem z dnia 19 wrzesnia
2013 roku, regulaminem z dnia 23 grudnia 2014 roku, regulaminem z dnia 13 marca 2015 roku,
regulaminem z dnia 8 czerwca 2015 roku, regulaminem z dnia 15 grudnia 2016 roku, regulaminem
Z dnia 24 pazdziernika 2018 roku, regulaminem z dnia 26 lutego 2019 roku, regulaminem z dnia
08 grudnia 2020 roku oraz regulaminem z dnia 14 czerwca 2023 roku.

§ 35. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 29 kwietnia 2024 r.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
W BIALYMSTOKU

insp. Lukasz Gtowacki

W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W BIALYMSTOKU

insp. Kamil Borkowski



UZASADNIENIE

Komendant Miejski Policji w Biatymstoku na podstawie art. 6g ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 roku o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145) wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtej
mu Komendy.

Uwzgledniajgc przepis art. 7 ust. 4 ustawy o Policji Komendant Miejski Policji w Biatymstoku
obowigzany jest ustalic regulamin Komendy Miejskiej Policji w Biatymstoku w porozumieniu
z Komendantem Wojewddzkim Policji w Biatymstoku.

Projektowany regulamin uwzglednia zmiany w zakresach dziatania juz istniejgcych komorek
spowodowane zmianami prawa. W zwigzku z powyzszym oraz wprowadzeniem dziesieciu zmian
w obowigzujgcym regulaminie Komendy Miejskiej Policji w Biatymstoku z dnia 01 pazdziernika 2012
roku, zasadne jest wprowadzenie nowego regulaminu normujgcego funkcjonowanie poszczegoélnych
komérek organizacyjnych w ramach Komendy. Regulamin stanowi réwniez aktualizacje podziatu
nadzoru nad komdérkami organizacyjnymi Komendy Miejskiej Policji w Biatymstoku.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkéow finansowych.



